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Socialdemokraterna i Vésby pekar
med denna budget ut riktningen for
hur vi vill gora Visby bittre.

Vi bygger vidare pa vér vision att
Visby ska bli Sveriges basta kommun
att vixa upp i. Dessutom styr vi mot
att Visby ska bli Sveriges mest triv-
samma kommun.

Det byggs manga nya bostader i
Visby. Det ska vi vara stolta dver.
Det ér bra att Vésby dr en av manga
kommuner i ldnet som tar sitt ansvar
for att bygga bort bristen pa bostider.
Jag ar glad att Socialdemokraterna i
Visby har drivit pa for en hojd bygg-
takt i Védsby och att vi driver pa for en
bra mix av hyresritter, bostadsritter
och villor i det nya Vésby som véxer
fram.

Bra planering och en hog takt i bo-
stadsbyggandet ér viktiga kompo-
nenter nir den nya staden véxer fram.
Men det dr langtifrén det enda som

behovs. Minst lika viktigt ar att om-
radet ar rent, snyggt och trivsamt, att
det finns forskolor, skolor och annan
viktig kommunal service i ndromra-
det.

For sju ar sedan var Vésby en av
hundra kommuner i landet med de
sdamsta skolresultaten. Fyra ar senare
hade kommunen, med hjélp av or-
dentligt med resurser och ett tydligt
fokus pa skolutveckling, kléttrat till
listan 6ver landets hundra bésta skol-
kommuner. Under denna tid 6kade
andelen elever i grundskolan med
behorighet till gymnasiet fran 70 till
80 procent.

Visby har visat att det gér att lyfta
resultaten i skolan med fokus och ratt
resurser. Nu behover kommunen ta
nésta steg med malet instéllt pa att
alla elever i grundskolan ska ga ut
med godkinda betyg.

En skola som hjélper alla elever att
lyckas ér centralt bade for enskil-
da personers sjalvforverkliganden
och for att forebygga risken for att
ungdomar senare i livet kan hamna
1 missbruk eller kriminalitet. For att
undvika att ndgon ung ska hamna
mellan stolarna prioriterar vi bade
mer resurser i skolan till elever med
sérskilda behov och mer resurser till
elevhilsan.

Trygghet och trivsel l6per som en rod
trdd genom budgeten. Du ska vara
trygg och trivas hemma, du ska kdnna
trygghet och utvecklas i skolan och
du ska vara trygg med att farmor har
det bra pa dldreboendet.

Mathias Bohman
Oppositionsrad

SA HAR LASER DU BUDGETEN

Vi beskriver i text hur vi vill priori-
tera inom olika omraden de
kommande tre aren.

Pa vissa sidor ligger rutor dar
vi redovisar mer specifikt vad
vi prioriterar i kronor pa olika
omraden utdver styrets budget.

Alla satsningar ar i miljoner kronor
och vi redovisar dem pa det ar de
tillférs. Vi noterar inom parantes
vilken nédmnd som far resurserna.
Om det bara ligger siffror ar

ett betyder det att det sker en
upprakning kommande ar.

Sist i dokumentet hittar ni
ekonomiska tabeller. Dar framgar

bland annat hur mycket vi tillfor
olika néamnder utover Alliansen och
Vasbys Basta. Har hittar ni resultat-
och balansrakning.

Valkommen att ta del av
Socialdemokraternas budget!




ALLA BARN OCH UNGA
SKA KLARA SKOLAN

| Upplands Vasby ska alla barn och
unga fa likvardiga mojligheter att
na kunskapsmalen, uppfylla sina
livsdrommar och vara rustade for
framtidens arbetsmarknad. Det ar
en av kommunens viktigaste upp-
gifter och en investering for hela
sambhillet. Socialdemokraterna
satsar 31,6 miljoner utéver Allian-
sen och Vasbys Basta pa okad lik-
véardighet och trygghet i skolan.

Hog kvalitet innebér att vi ger rétt
forutsattningar och resurser for att
alla elever ska klara kunskapskraven
och uppna behdrighet till gymnasiet.
I nuldget gér alltfor ménga elever ut
nian utan behorighet till vidare gym-
nasiestudier och ytterligare ett stort
antal elever gar ut med laga betyg
som innebdr begransning i valet till
gymnasiet. Det hér vill vi dndra pa
genom flera omfattande och viktiga
reformer. Vi presenterar véra refor-
mer i faktarutan nedan.

SOCIALDEMOKRATERNA

Stora satsningar for att 6ka sko-
lornas bemanning av elevhalsans
alla funktioner. Det behdvs mer

lararna mer tid till sjalva undervis-
ningen. Det behévs nya satsningar
pa individniva och skolan behdver
samverka mer med bland annat so-
cialtjansten och ungdomsenheter pa
flera nivaer.

ler och utemiljoer for alla skolor med
eftersatt underhall i kommunal regi.

stddfunktioner ute pa skolorna sa att
fler elever klarar malen och for att ge

Stora och omfattande renoveringar
och upprustning av byggnader, loka-

Bygga fler nya skolor och férskolor
for drift i kommunal regi. Det behdvs
en snabbutredning hur nya Smeds-
gardsskolan kan vara pa plats
tidigare an 2025 for att sakra plats-
tillgang i grundskolan. Vi vill ocksa
att en permanent I6sning for utdkad
platskapacitet i Runbyomradet hdg-
prioriteras.

Satsningar for hégre socioekono-
misk kompensation som innebar att
vi ger fler elever i Upplands Vasby
mer likvardiga grundférutsattningar
att klara kunskapsmalen. Det inklu-
derar betydligt fler timmar for studie-

SOCIALDEMOKRATERNAS REFORMER

handledning till dem som har hégst
risk att inte klara kunskapsmalen.

Vi vill ge kommunen i uppdrag att,
som ansvarig huvudman, proaktivt
vidareutveckla alla skolor i kommu-
nal regi till att bli en ledande och
attraktiv aktér med héga ambitioner,
garanterad kvalitet och mycket goda
studieresultat. Valfrihet och konkur-
rens innebar inte att ansvaret for
skolor i kommunal regi ska tillatas
att asidosattas. Tvartom, kommunal
regi ska bidra genom att leda ut-
vecklingen och visa vagen framat.




Okad likvirdighet

Den 6vergripande utmaningen ar

att skapa likvardiga forutsittningar
for att alla elever i Upplands Vésby
kommun ska gé ut grundskolan med
godkénda betyg och na behorighet
till gymnasiet. Det finns flera for-
klaringar till svérigheter att klara
kunskapskraven. Framst handlar det
om elever som av olika anledning-
ar utgdr en riskgrupp. Det kan vara
socioekonomiskt, psykosocialt eller
neuropsykiatrisk funktionsnedsatt-
ning. Oavsett orsak behover vi skapa
bra forutséttningar for dessa elever
genom insatser som ger mdjlighet att
klara kunskapsmalen och behdrighet
till gymnasiet. En lyckad skolgang
forebygger framtida utanforskap, kri-
minalitet och missbruk samt medfol-
jande stora samhéllskostnader.

Vi behdver jobba mer pé individniva
och skapa bittre forutséttningar dér
alla elever inkluderas. Vi behover hoja
det socioekonomiska strukturbidraget
samt investera i och ge mer resurser
for 6kad bemanning inom skolornas
elevhilsoteam inklusive hojda s&
kallade tilldggsbelopp som gér till
extraordindrt stdd. Vi ska ocksd inves-
tera 1 omfattande upprustningar av de
kommunala skolorna. Bra larmiljoer
innebér okad trygghet, studiero och
trivsel vilket i sin tur bidrar till battre
skolresultat. Vi behover ocksé ge ut-
bildningskontoret i uppdrag att inféra
ett organiserat samverkansteam dér
flera instanser medverkar tvarfunk-
tionellt for elever med problematisk
skolgéang.

Arbetsmiljo och kompetensfor-
sorjning
I dag &r det stor konkurrens om de ut-
bildade lérarna. Lérarna ska ha mgjlig-
het att fokusera pa att vara larare och
kénna sig uppskattade. En god arbets-
milj6 handlar om flera saker: konkur-
renskraftiga 16ner, &ndamaélsenliga och
upprustade skollokaler, ett forstarkt
elevhélsoteam och fler medarbetare.
Hogre personaltéthet i skolor med
sdrskilda utmaningar inklusive en vél
utbyggd elevhilsa bidrar till att frigora
mer tid fOr larare att fokusera pa sitt
grunduppdrag. Vi behover forbattra
den fysiska arbetsmiljon genom att
renovera och rusta upp skolor och for-
skolornas lokaler inklusive anpassade

En av Socialdemokraternas
viktigaste malsattning inom
utbildningsomradet ar att
forstarka och forbattra
likvardigheten i skolan.
Socialdemokraterna foreslar
foljande atgarder for 6kad
likvardighet i skolan:

+ Attraktiva skolor behéver snygga
och renoverade lokaler samt
stimulerande larmiljéer anpassade
for alla elever. Socialdemokraterna
prioriterar investeringar for att
upprusta skolorna i kommunal
regi. Investeringsplanerna

avser skolbyggnader och
utomhusmiljéer. Skolor med
omfattande renoveringsbehov

ar Vasbyskolan, Runbyskolan,

» Konkreta satsningar som
innebar att starka grundskolornas
elevhalsoteam. Starkt elev-

héalsa bidrar till 6kat stod i
undervisningen for bade elever
och larare. Vi behdver ocksa
skapa forutsattningar for och ge
ytterligare resurser till skolorna for
att de ska kunna organisera for
sarskilda undervisningsgrupper
for de elever som trots atgarder
inom den ordinarie undervisningen
inte klarar kunskapsmalen i ett
eller flera @mnen. Genom starkt
elevhalsa kan vi ocksa satsa pa
battre férebyggande psykisk och
fysisk friskvard i grundskolan.

* Vibehover starta en organiserad
samverkansenhet mellan
kommunens aktdrer och regionen.
Samverkansenheten ska snabbt

FORSLAG TILL ATGARDER FOR
OKAD LIKVARDIGHET

Breddenskolan och Grimstaskolan.

kunna kopplas in for att hjalpa
elever som ar hemmasittare,

har hog franvaro eller andra
svarigheter dar samverkan

mellan skolan/elevhéalsan,
vardnadshavare, elev, socialtjanst,
BUP, skolservicek samt kultur- och
fritidskontoret behoévs for att stod
pa individniva.

+ Okat socioekonomiskt stéd

for att ge alla elever likvardiga
grundférutsattningar i skolan. Vi
vill férdela resurserna till extra
hdg personaltathet i skolor med
sarskilda utmaningar. Vi vill ocksa
utreda inférande av tvalararsystem
i vissa skolor eller klasser

genom att delar av nuvarande
utjdmningsbidrag éronmarks. De
individuella insatserna behdver
forbattras inklusive mer timmar
for studiehandledning och
svenskundervisning.

+ Se Over mojliga atgarder som
innebar forandringar for att minska
skolsegregation, till exempel
genom fler nya skolor i kommunal
regi samt sakerstalla hog kvalitet

i samtliga kommunala skolor.

En socioekonomisk mix ger

battre forutsattningar for ett mer
sammanhallet samhalle.

* Vidareutveckla atgardsplanerna
med arbetet for nolltolerans

mot mobbning och krédnkande
behandling.

 Storre fokus pa forebyggande
psykisk och fysisk friskvard.

larmiljoer for alla elever. Véra forslag
kring satsningar pa 6kad likvérdighet
i skolan och forskolan innebér stor
skillnad for all personal genom férre
stressfaktorer och bittre arbetsmiljo.

Bra mat i skolan och forskolan
I nuldget har vi en underkapacitet

for tillagning och transporter av mat,
vilket innebér forsdmrad kvalitet bade
avseende néringsinnehall, utseende,
smak och matsvinn. Skollunchen ar
en viktig méltid och utgor en viktig
del av elevernas totala néringsintag.
Det &r vil ként att bra skolmat bidrar
till battre ork och ddarmed battre



skolresultat. Socialdemokraterna
foreslar darfor en hojd ambitions-
niva och att det planeras for tillag-
ningskok i alla skolor som drivs i
kommunal regi.

Skolbiblioteken

Skolbiblioteken spelar en viktig roll
for att uppmuntra barn och ungas
lasande. Enligt Kungliga bibliotekets
forskningsavdelning bor Visby

ha cirka nio skolbibliotekarier. I
dagslédget arbetar inte en enda skol-
bibliotekarie i Vasby. Vi behover
uppvérdera skolbibliotekariens roll
och gora klart att de varken kan eller
ska erséttas med en ldrare eller annan
yrkesperson.

Digital elevkompetens i grund-
skolan

I en komplex verklighet med stort
informationsflode, 6kad digitalisering
och snabb fordndringstakt dr det vik-
tigt att lyfta fram det digitala perspek-
tivet 1 utbildningen. Vi behdver siker-
stdlla anvéndning av digitala verktyg
i undervisningen som kan forbéttra
elevernas forutséttningar for larande
samt sikerstélla att alla elever far en
digital kompetens med sig i fortsatta
studier och arbetsliv. Skolan har hir
ett betydande kompensatoriskt upp-
drag i tillgéngen till digitala verktyg
och medier. Kommunen behdver ta
ordentlig hojd for uppdatering av
bade verktyg och kunskaper for att
sékerstdlla aktuell kompetens.

Vara prioriteringar i miljoner kronor driftbudget (UBN)

Okat socioekonomiskt strukturbidrag och kning av studiehandledning

Stora satsningar pa 6kad bemanning elevhélsa och sarskilt stod

Flytt av budget specialpedagoger/resurs handlingsplan till att forstérka elevhalsan.

Professionen avgor vilka funktioner som behdver forstarkas.
Flytt av budget nedskarning VNG till budget for 6kad likvardighet/elevhalsa

Fler anstallda till forskolan

Ta bort Vasbyalliansens omfattande effektiviseringskrav

Ej minska antal elever VNG

Flytt av budget Vasbyalliansens detaljstyrning funktioner elevhalsan

Kostnader relaterade till investeringarna upprustning skollokaler

Det behdvs ocksa en dversyn kring
den digitala likvardigheten mellan
skolorna i Upplands Vésby.Vi be-
hover oka anvidndandet av digitala
verktyg som stdd till elever med be-
hov av sérskilt stod vid till exempel
provtillféllen.

Ny modell for att bygga skolor
Upplands Visby kommun vixer
snabbt befolkningsméssigt och
kommunen behover bygga flera nya
skolor de kommande aren. Idag ar det
platsbrist pé vistra sidan av Vésby och
det finns risk for framtida platsbrist
dven i andra delar av kommunen med
nuvarande styrsystem for lokalforsor-
jning. Dagens sitt att arbeta leder

till stora fordyringar och risker for
forseningar. Upplands Vésby kom-
mun maste ha battre framforhéllning i
besluten om nér en skola ska sta klar,
hur mycket den fér kosta och vilka
krav som ska specificeras. Vidare
behover samspelet mellan behov och
utbud av skolplatser utredas.

Stoppa privatiseringstakten -
byt hyresmodell

Kommunens hyresmodell for skolor,
forskolor och andra lokaler behover
snabbt dndras. Nuvarande modell

gOr det svarare att bygga skolor eller
forskolor for drift i kommunal regi da
det leder till enorma kostnadsok-
ningar for kommunen. Upplands Vés-
by kommun &r redan en av de mest
privatiserade kommunerna i landet.
Socialdemokraterna kraver att kom-
munen infor en hyresmodell dér kost-
naden inte avgor driftsformen.

Kunskap och livslangt larande
Stark vuxenutbildning ar alltid vik-

2022
5,0
8,8

2023 2024

2,5
2,5
52
11.3
-2,5
-2,5
1,3

14,4 15.1




tigt, men nu extra viktigt i sparen av
pandemin. Vi ér inne i en period av
hog arbetsloshet. Vuxenutbildningen
ar en viktig del av kommunens
mojligheter att paverka arbetsloshet-
en och samtidigt stirka och rusta for
framtida kompetensbehov hos arbets-
givare. Socialdemokraterna foresléar
oversyn gillande prognoserna for
antalet platser som behovs for att
mota behoven och de dndrade antag-
ningsreglerna.

Vasby Nya Gymnasium

- forbattra, inte skara ner

I Upplands Visby har vi ett stort
gymnasium i fina lokaler. Vi vill

ge kommunen ett uppdrag att 16sa
hyreskostnaden for VNG for att ge
vart eget gymnasium samma grund-
forutséttningar som de dvriga gym-
nasieskolorna i lénet. Gymnasiet ar
byggt for eleverna i Vasby och for att
forverkliga deras drommar. Inte for
att isolera och trycka bort elever som
vill ga pa gymnasiet. Moderaterna
vill ldgga sju miljoner kronor pé att
minska gymnasiet och planerar for
farre elever. Vi Socialdemokrater vill
i stillet anstélla fler ldrare och hoja
kvaliteten i utbildningen. Kommunen
ska ha sé bra skolor att eleverna véljer
dem. Vi vill forbéttra, inte skéra ner.

| VASBY
L GYMNASIUM

Var femte elev i Visby stings ute
frén gymnasiet for att de har for laga
betyg i nian. Det dr dér vi behover
borja fordandra. Vi behover skapa
ritt forutsdttningar som gor att fler
gar ut nian med godkénda betyg och
behorighet till en bra gymnasieutbild-
ning. Kommunen behdver medverka
till gymnasieskolans utveckling och
inriktning for att locka fler studiemo-
tiverade elever och bli ett attraktivt
gymnasiealternativ.

I samma lokaler som VNG inryms
dven den kommunala kulturskolan.

Den hir sjilvklara synergin borde vi
utnyttja. Det finns en stor efterfragan
pa gymnasieprogram med estetisk in-
riktning samtidigt som tillgdnglighet-
en dr begrinsad i lanet och manga
har svart att komma in pé& onskat
program.

I dagslédget vander sig VNG till
elever med sport och idrottsintresse,
men vi tycker att VNG &ven bor er-
bjuda estetiska program, dels for att
utnyttja synergin med befintlig kul-
turskola i samma byggnad, dels for
att fa ett bredare elevunderlag.

Forskning visar att forskolans
roll for larandet ar viktig. Den
lagger grunden for skolan och
har darfor ett viktigt pedago-
giskt uppdrag.

For en framgéangsrik forskola behovs
utbildad personal och en rimlig stor-
lek pa barngrupperna i relation till
barnens alder och Gvriga forutséttnin-
gar. Forskolorna i Upplands Vasby
haller enligt utvérdering god kvalitet,
men det finns tydliga signaler om att
barngrupperna ér for stora.

I Upplands Vésby kommun &r
barngrupperna enligt rapporter bland
de allra storsta i hela landet. Vi so-
cialdemokrater vill se en 6versyn och
en utredning kring nulédget géllande

FRAMTIDENS FORSKOLA

barngruppernas storlek, paverkan pa
barn och personal och vilka atgérder
som krévs och vilka resursbehov som
finns. Idag drivs cirka 67 procent av
forskolorna i privat regi och dven
flera nya forskolor planeras for privat
regi.

Valfriheten begransas nér vinst-
drivande koncerner tar stora andelar
av den totala forskolan i Vasby samti-
digt som det blir allt svarare att plane-
ra for kapaciteten per kommundel.

For att skapa en bittre balans och
oOka valfriheten for de vardnadshavare
som foredrar en forskola utan vin-
stintressen, sa foreslar vi att att nya
forskolor i framtiden ska planeras for
drift i kommunal regi. Vardnads-
havarnas forstahandsval vid val av

forskola behover beaktas i hogre
utstrackning for boende i alla kom-
mundelar. Det innebér att kommunen
behover planera for fler forskolor dér
kommunen planerar for nya bostéder.




DET SKA VARRIRICCIl

Socialdemokraternas hogsta prio-
ritet inom kommunens dldreom-
sorg ar hog kvalitet till Vasbybor-
na. Vagen dit gar via goda arbets-
villkor, inflytande, utvecklingsmo-
jligheter och en god arbetsmiljo.
For att erbjuda en valfard pa hog
niva kravs en verklig insikt om be-
hoven. Kvalitet mats i motet mel-
lan personal och brukare. Darfor
ar kommunens personalpolitik
avgorande fér de utmaningar som
finns idag.

Den senaste aret har svensk dldreom-
sorg hanterat exceptionella utmanin-
gar. Corona-pandemin har satt dldre-
omsorgens behov i blixtbelysning.
Corona-kommissionens rapport slar
fast att arbetsgivarna méaste oka an-
stillningstryggheten och personal-
kontinuiteten, minska antalet timan-
stillda och forbattra forutsdttningarna
for ledarskap inom &dldreomsorgen.
Kort sagt: Vi behover fler heltidsan-
stillda med tillsvidaretjanster och
battre arbetsvillkor inom aldre-
omsorgen. | det ldget presenterar
M-styret en budget med effektivi-
seringskrav motsvarande 13 med-
arbetare inom dldreomsorgen. So-
cialdemokraterna lagger en budget
som mdjliggor okad kvalitet och dkad
kontinuitet.

Heltidsresan

De fackliga organisationerna och
arbetsgivarparten har enats om rétten
till heltid inom &ldreomsorgen. Den
pagaende Coronapandemin minskar
inte angeldgenheten i det uppdraget.
Drygt 68 procent av de ménads-
anstéllda inom Visbys kommunala
dldreomsorg arbetar deltid. Det dr en

Vara prioriteringar i miljoner kronor driftsbudget

Fler heltidsanstéllda - 6kad kvalitet

¢ Hemtjanst i kommunal regi - uppstartskostnad

Unga i dldreomsorgen

SOCIALDEMOKRATERNA

Oronmarkt statsbidrag - 6ka kvaliteten

63

PROCENT av de manadsanstédllda inom
kommunens dldreomsorg arbetar
deltid.

forbattring fran forra aret men fort-
farande en betydligt storre andel 4n
inom kommunen som helhet. Snitt-
arbetstiden inom Visbys kommunala
dldreomsorg ligger pa 85 procent av
en heltid. Bara 27 procent av kvinnor-
na jobbar heltid.

Storre andel heltidsanstéllda leder
till 6kad kontinuitet och 6kad kvalitet
1 dldreomsorgen. De édldre moter farre
personer och medarbetarna l4r kdnna
de éldre pa ett bttre sétt. Det minskar
stressen och oron for att saker hamnar
mellan stolarna och det 6kar trygg-
heten for de dldre. Men rétt till heltid
dr ocksa en viktig jamstilldhetsfraga.
Det ar kvinnorna som i storst ut-

.Dragnnvﬁgér’! §§90,92 1

strackning jobbar deltid. Heltidsar-
bete innebdr mer pengar i planboken.
Béde hir och nu och senare i livet.

Men heltid kriver ocksa en god
arbetsmiljo for att personalen ska or-
ka. Arbetet med rétt till heltid méste
darfor ske parallellt med ett systema-
tiskt arbetsmiljoarbete.

Styret presenterar i sin budget ett
projekt for okad sysselséttningsgrad.
Vi vilkomnar det. Storre andel hel-
tidsarbete kréver dock fler anstéllda.
Dérfor tar vi bort effektiviserings-
kravet pa omsorgsndmnden. Heltid
och tillsvidaretjénster ska vara led-
stjarnan ndr kommunen anstéller eller
vid upphandlingar av privata utforare.
Den som vill arbeta heltid ska fa mdj-
lighet till det.

Infor kommunal hemtjanst

Visby saknar idag kommunal hem-
tjénst. Det innebér en begrénsning i
Visbybornas valfrihet. Riktig valfri-
het innebér att kunna vilja mellan
kommunal och privat utforare. De
senaste aren har négra av de privata

2022 2023 2024
6,2 7,8 8,1
1,2 1,2 1,2
0,7
15




utforarna gatt i konkurs eller pa grund
av tveksamt agerande varit tvungna
att avsluta verksamheten. Det &r inte
rimligt att de dldre inte kan kénna sig
sdkra pd om deras hemtjénstutforare
finns kvar nésta dag eller inte.

Social- och omsorgskontoret har
gjort en utredning som redovisar att
det skulle bli dubbelt sa dyrt att driva
kommunal hemtjénst som med privata
utforare. Denna sommar gor kontoret
en fordjupad granskning utifrén resul-
tatet av utredningen. Samtidigt som
Socialdemokraterna vilkomnar en
forfinad undersdkning beklagar vi att
den har dragit ut pa tiden. Det ar hog
tid att kontoret tar fram forslag for att
etablera kommunal hemtjénst.

Unga i aldreomsorgen

Vi har ett stort behov av att trygga
personalforsorjningen inom &ldre-
omsorgen och samtidigt arbeta for att
minska ensamheten bland véra dldre.
S i Visby vill uppmuntra gymnasie-
ungdomar att jobba varannan helg pa
vara dldreboenden. Detta for att bryta
ensamhet bland de dldre och for att
uppmuntra unga till att jobba inom
dldreomsorgen.

Ytterligare investeringar i 6kad
kvalitet

Socialdemokraterna vill investera de
aviserade extra statsbidragen pa 15
miljoner kronor till d1dreomsorgen
for att 6ka kvaliteten for Vasbyborna.
Vi prioriterar sérskilt fler anstéllda

i dldreomsorgen, fortbildning for
personalen, att mojliggora for fler
medarbetare att jobba heltid samt att
normen i verksamheten ska vara att
erbjuda medarbetarna mojlighet till
tillsvidareanstillning.

Avldsarservice

Enligt Nationellt kompetenscen-

trum vardar eller stoder pa annat

satt var femte vuxen regelbundet en
nérstdende som dr langvarigt fysiskt
eller psykiskt sjuk, &r dldre eller har en
funktionsnedséttning. De flesta av des-
sa anhdriga ar i arbetsfor alder. Kom-
munen erbjuder olika verksamheter
for att stotta anhorigvardare i Viasby.
Det &r viktiga verksamheter som vi vill
komplettera med gratis avlgsarservice.
Vi foreslar att social- och omsorgskon-
toret utreder behovet av avlosarservice
hos anhdrigvardare i Vasby. Hér kan
Stockholms kommun sta modell.

Kommunalt servicehus

Servicehus &r en form av mellan-
boende dér du bor i egen ldgenhet med
kok och vardagsrum. Du har tillgéng
till trygghetslarm, viss gemensam
service och gemensamhetslokaler.
Vardpersonal, som sjukskoterska,
sjukgymnast och arbetsterapeut, finns
pa plats i huset.

Rétten att flytta till servicehus avgors
av en samlad beddmning dér alder,
omsorgsbehov samt behov av trygghet
vags in. Du behover alltsa inte ha ett
stort omvardnadsbehov. Samtidigt
fér du vard- och omsorgsboendets
alla fordelar med personal i huset,
trygghetslarm, gemensam matsal och
gemensamhetsutrymmen. Den som
behover stdd av hemtjanst ansdker om
det och far hjélp av servicehusets egen
personal. Stockholm och Vésteras ar
exempel p&d kommuner som erbjuder
servicehus. Vi vill uppdra at forvalt-
ningen att undersoka behovet av ser-
vicehus hos véra seniora Vasbybor.

Gruppbostad i Wijk Oppgard
Socialdemokraterna vill att det plan-
erade gruppboendet for LSS 1 Wijk
Oppgérd ska drivas i kommunal regi.

Det ar viktigt att vi trivs pa
jobbet. Genom 6kat fokus pa
frisknarvaro, personalvardan-
de insatser och att bli en mer
attraktiv arbetsplats blir Up-
plands Vasby en roligare kom-
mun att jobba i som allt fler
medarbetare reckommenderar.

Upplands Vésby har haft en hog per-
sonalomséttning pa nyckelpositioner
de senaste aren. Hog personalomsit-
tning kan ha flera orsaker men oavsett
skal leder det ofta till forsenade pro-
jekt, fordyringar och tappad kraft.

P& senare tid forefaller Upplands
Visby ha vént personalomsittningen
1 positiv riktning. Varje steg som tas
for harmoni och balans pa arbets-
platserna dr bra och det &r viktigt att
halla i det arbetet. Kommunen har
ett fortsatt viktigt arbete framfor sig
for att starka kommunens arbetsgiv-

ATTRAKTIV ARBETSPLATS

arvarumarke. Vi vill darfor forstarka
HR-omradet med tva tjanster for att
minska personalomsittningen, 6ka
frisknarvaron och fa fler medarbe-
tare att reckommendera kommunen
som arbetsgivare.

For négra ar sedan lyftes Upplands
Visby fram som en dromarbets-
givare inom offentlig sektor. Det
finns skél att studera framgéngsfak-
torerna bakom vad som gjorde det
mojligt. P4 samma satt finns det skél
att studera vad som gor att kommun-
ens bolag Vasbyhem lyckas sa bra
ar efter ar i arbetet med att vara en
attraktiv arbetsgivare. En del i hel-
hetsutmaningen for kommunen &r att
studera och analysera hur vi kan ut-
veckla och forfina det tillitsbaserade
ledarskapet.

Idag gér det inte att ldsa i stati-
stiken om en medarbetare byter jobb
fran en kommunal skola till en annan

inom kommunen. Har behdver
Upplands Vasby kommun bli mer
transparent. Det ar forst ndr vi ser
vilka utmaningar vi star infor som vi
kan gora ndgot 4t dem.

Skobidrag

Arbete inom dldreomsorgen och
forskolan kraver mycket gang - bade
inomhus och utomhus - och mycket
utomhusaktiviteter. Personalen be-
hover bra, ergonomiska skor for att
undvika fallolyckor och forslit-
ningsskador. Ritt till arbetsskor

ar bade en arbetsmiljofraga och

en jamstélldhetsfraga. I dag méste
personalen inom dldreomsorg och
forskola sjdlv sta for kostnaderna
for 1ampliga skor under arbetstid.
Socialdemokraterna vill ge omsorgs.
och utbildningskontoren i uppdrag
att utreda pa vilket sitt kommu-

nen skulle kunna infora skobidrag.
Utredningen ska inkludera savél
kommunens egna verksamheter som
de privata.




ETT RIKARE

OCH FRITIDSH

Upplands Vasby ska erbjuda ett
brett utbud av kultur, konst och frit-
idsaktiviteter till Vasbyborna. Kul-
turen, konsten och fritidsaktiviteter
som é&r tillangliga for alla Vasbybor
ar viktigt eftersom det far oss att ma
bra, bade psykiskt och fysiskt. De
senaste aren har Vasbys Bésta och
Allianspartierna gjort stora ned-
skédrningar pa kultur- och fritidsom-
radet. Styret har prioriterat sdnkta
skatter och strama budgetar med
minskade Oppettider pa bibliotek,
fritidsgardar och fritidsbanken som
foljd. Det ar inte okej.

Fler fritidsgardar — battre 6ppetti-
der

Vi vill 6ka utbudet av aktiviteter

for ungdomar i hela kommunen. Vi
foreslér ytterligare en fritidsgard. Nu
i omradet kring Odenslunda. Inrikt-
ningen 4r att fritidsgarden ska vara
pa plats for verksamhetsstart hosten
2025. Vi vill ocksa 6ka 0ppettiderna
pa de fritidsgardar som redan finns.

I denna budget tillfor S 1 Vésby
resurser for okade Oppettider och fler
anstéllda.

Vasby friluftsomrade

Antalet besokare och engagerade i
Visbys friluftsliv 6kar i takt med att
Visby far fler invanare. Vi vill ut-
veckla omradet kring Kairo och Sét-
tra till ett friluftsomrade tillgdngligt
for alla. Vi foreslar en investering pa
11 miljoner kronor under planperi-
oden for friluftsomradet.

Gunnes gard

Varje ar besoker turister frin ménga
olika lander Gunnes gérd. Samtidigt
saknar platsen faciliteter som toalet-
ter eller mojlighet att kopa négot att
ata. Vi vill att kommunen i ett forsta
skede stéller upp utomhustoaletter
och i ett senare skede 6ppnar en
cafeteria och ett konferenscenter. Vi
foresldr investeringar pé fyra miljoner
kronor under planperioden.
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Utveckla kulturskolan
Vi vill att fler barn och unga ska fa
mdjlighet att utveckla sina intressen
inom sang, dans, teater och musik.
Kulturskolan ska dirfor bredda och
oOka sitt utbud och vara tillginglig
for alla oavsett fordldrarnas inkomst.
Visbys Bista och Alliansen har skurit
ner resurserna till kulturskolan under
aren som gatt. For varje anstalld i
kulturskolan som gar i pension, utan
att erséttas, vixer kon med 63 barn.
Vi vill tillfora resurser for att tillsdtta
vakanta tjanster.

Vi vill ocksa forbattra samarbetet
med vara grannkommuner. Pa sa sétt
kan vi bredda utbudet av aktiviteter.

Béttre oppettider pa biblioteket —
o6ppet alla dagar

Forra aret beslutade Allianspartierna
och Visbys Bésta, med stod av SD,
om nedskérningar i miljonklassen i
budgeten till kommunens enda bibli-
otek. Det skedde med hénvisning till
att kommunen behdver minska sina
kostnader. | &r har nedskérning-

arna slagit igenom med foljden att
biblioteket ar sténgt pa sondagar

och att 6ppettiderna i 6vrigt kraftigt
forsdmrats. Det innebér att kommunen
forsvarar for Vasbyborna att besoka
och lana bocker frén kommunens enda
bibliotek. Méanga Vasbybor kan inte,
trots pandemin, jobba hemifréan eller
stanna i kommunen pa dagtid. Aven
dessa kommuninvanare maste kunna

5.
H

Eqr
1
1
]

s
il
1
H

S

anvinda vart enda bibliotek. Alliansen
och Visbys Basta tillfor 1 sin budget
medel till biblioteken men det &r inte
tillrackligt. Vi tillfor ytterligare resurs-
er for att 6ka Sppettiderna pa biblio-
teket och halla 6ppet pa sondagar.
Som en del i kommunens digitaliser-
ingsarbete vill vi ocksé att kommunen
planerar for att Véasbyborna far moj-
lighet att besoka biblioteket dven efter
kontorstid. Sa kallat merdppet.

Bjud in till rorelse och aktivitet
Visby har flera platser med utrymmen
for spontanidrott. Det &r viktigt att des-
sa ytor héller god kvalitet. Kommunen
ska underhélla spontanytorna och gora
dem mer inbjudande.

I takt med att vi blir fler invanare
i Upplands Visby okar trycket pa
befintliga gardar och lekparker. Vi
behover mota det. Dels genom att
bygga fler platser for lek och rorelse,
dels genom att béttre &n idag jobba for
att befintliga anldggningar anvénds sa
mycket som mojligt.

Boken kommer

Boken kommer &r en service till in-
vanare som pa grund av exempelvis
hog élder, sjukdom eller funktions-
nedséttning inte sjédlv kan ta sig till
biblioteket. Under pandemin har frivil-
ligforeningen Vésbys véinner levererat
bocker som Viasbybor bestillt fran bib-
lioteket. Vi vill att kommunen inleder
ett projekt med Boken kommer.



Foéreningslokaler

Visbys foreningar sliter for att er-
bjuda Visbyborna ett brett utbud av
aktiviteter pa kultur- och fritidsom-
radet. Kommunledningens politik
har lett till hojda taxor for att hyra
idrottslokaler. Var bedomning r att
gransen dr nadd for hur mycket hyr-
orna kan hojas utan att det gar ut dver
barn och unga i Visby.

Studieférbunden

Studieforbunden har en viktig roll i
den demokratiska folkbildningen och
utgor en central del av civilsamhillet.
I borjan av mandatperioden gjorde
Visbys Bésta och Allianspartierna
stora nedskérningar pa studieforbun-
den. Vi socialdemokrater star upp for
fortsatt utveckling, bildning och for
alla ménniskors rétt att forverkliga
sina drommar. Vi foreslar ett okat
stod till studieforbunden i Vasby.

Temalekpark

Aktivitetsparken och Barnens Wisby
Verkstéder ar ett populért utflyktsmal
i Upplands Visby. Har méts barn fran
olika hall for att leka och aktivera sig.
[ ett Vidsby som vixer snabbt behover
nésta temalekpark planeras. Vi vill att
kommunen planerar for en lekpark
med tema vikingatiden.

Skateboardpark i Vasby
Kommunen hade gett klartecken for
bygget av en skateboardpark, lagt
resurser pa att planera och projek-

tera. 2018 tog Vasbys davarande
rodgrona styre spadtag for en skate-
boardpark och 2019 skulle den sta
klar. Alliansstyret upphéavde beslutet.
Socialdemokraterna star dock fast vid
16ftet att bygga en skateboardpark.

Upprusta idrottshallar

Visby bygger bostidder i hog takt och
vi blir fler invanare. Servicen behover
darfor utvecklas. Det racker inte att
bygga nytt for att mota de 6kade
behoven. Vi behover ocksé ta hand
om de lokaler vi har. Vi foreslar att
kommunen 6kar sina investeringar i
idrottshallar under 2023 och tar ytter-
ligare steg under 2024 och 2025.

Biblioteksfilialer pa fritidsgardarna
Vi vill 6ka lasintresset hos vara unga
Visbybor och 6ka mojligheterna att
lana bocker. Vi foreslar att fritidsgérd-
arna fungerar som biblioteksfilialer.

Sommarkollo

Upplands Vasby arrangerar sommar-
aktiviteter pd& hemmaplan. Vi tror att
barn ocksa behdver se nya platser. Alla
barn har inte tillgang till ett landstélle
eller rad att resa bort. Socialdemokra-
terna vill att kommunen undersoker
intresset for sommarkollo bland
kommunens barn och fordldrar, samt
undersoker forutséttningarna for att
erbjuda sommarkollo.

TEMAPARKEN WASBY VERKSTADER. Socialdemokraterna vill girna se

ytterligare en temapark.

Prioriteringar i miljoner kronor driftsbudget (KFN) 2022
e Fler platser pa kulturskolan 0,7
 Okade 6ppettider fritidsgardar 0,7
o Okade dppettider biblioteket 0,7
o Allmankultur 0,5
o Okat stdd till studieférbunden 0,4
¢ Foreningslokaler inkl ej 6kad avgift Vilundahallen 0,8
¢ Spontanidrottsplatser 0,7
® Boken kommer 0,3
e Upprusta idrottsanlaggningar

 Okade dppettider fritidsbanken 0,7
¢ Friluftsomradet

o Skatepark

e Ishallsentré som

® Omkladningsrum 11-spelsplan

® Minskad effektivisering mojliggér fler anstallda 0,6
Investeringar i miljoner kronor

e Friluftsomradet

e |drottsanlaggningar 5,0

* Skatepark

2023 2024
0,3 0,3
0,2
0,,5
2,0
1,0
0,8 0,8
3,0 8,0
5,0 5,0
10,0




EN AKTIV ARBETS-
MARKNADS

Coronapandemin har andrat
forutsattningarna pa arbets-
marknaden. Bade nationellt och
lokalt. Pa ett ar har langtidsar-
betslosheten 6kat med 553 per-
soner i Upplands Vasby. En 6kning
med 58 procent. Utvecklingen
stéller stora krav pa kommunens
arbete med att fa fler i jobb. At-
garder maste sattas in for att van-
da den just nu negativa trenden.

Socialdemokraternas mal &r full
sysselséttning. Socialdemokraterna
vill, i forhallande till styrets budget-
forslag, 6ka socialndmndens budget.
Vi vill ocksé ge socialkontoret i
uppdrag att inleda ett samarbete med
arbetsformedlingen med syftet att hit-
ta de bésta strategierna for dem som
hamnat i langtidsarbetsloshet.

Fler ungdomar i sysselsattning
Kommunen har en lagstadgad skyl-
dighet att soka upp ungdomar mellan
16 och 19 ér - som varken jobbar eller
studerar - for att erbjuda végar till
studier, praktik eller arbete. Ung-
domar och familjer med besvérlig
ekonomi kan uppleva resekostnader
som ett hinder for att ta exempel-

vis en praktikplats eller arbete. Det
ar inte bra for individen eller for
sambhéllet och kan medfora 6kade
kostnader pa sikt. For att forebygga
att ungdomar gar sysslolosa vill So-
cialdemokraterna att Végval unga in-
leder ett projekt dar ungdomar, inom
ramen for aktivitetsansvaret, kan
erbjudas SL-kort/biljett vid behov.
Projektets effekter ska utvirderas.

—

Hoppet
Samverkansprojektet Hoppet ér en
motesplats och startbrida for unga
som lange varit utan studier och ar-
bete. Malgruppen behdver en person-
alintensiv handldggning och arbetet
syftar bland annat till att motivera och
végleda de unga tillbaka till studier
och arbete. Nuvarande finansiering
av Hoppet, 1 form av ESF-medel,
stracker sig fram till maj 2022 med
mojlighet till férléingning éret ut.
Kommunen behdver komma fram
till hur verksamheten ska utformas
for att bli en permanent del av kom-
munens arbete med att fA ménniskor
1 jobb. Detta arbete behdver snabbas
pa for att inte riskera att unga i behov
av stod blir lidande. Till skillnad fran
Alliansen och Visbys Bésta avsitter
Socialdemokraterna 0,5 miljoner for
finansiering av Hoppet under 2022.

Sommarjobb

I forhallande till Alliansen och Vis-
bys Bésta budget utokar vi social-
nimndens kommunerséttning med
en miljon for att ge fler ungdomar
sommarjobb.

Fler nya svenskar i jobb
Samverkansprojektet Etablerings-
lyftet riktar sig till nyanldnda med
syftet att forkorta vdgen till arbete
och egen forsorjning. Projektet
matchar arbetssokande och arbetsgiv-
are med hjilp av coacher, skraddar-
sydd yrkesintroduktion och sprakstod
dér man effektivt och samordnat tar
tillvara de nyanldndas kompetens. Ar-
betet har visat goda resultat.
Socialdemokraterna vill att Upp-
lands Visby, i samverkan med 6vri-
ga parter, inleder processen for att
bestimma hur Etableringslyftet ska
utformas och bli en permanent del av
kommunernas verksamhet. Saknas
viljan fr&n samverkande parter ska
Upplands Véasby kommun utreda hur
verksamheten kan fortgd. Detta ar-
bete behover inledas snarast. Senast
i1 borjan av 2022. For fortsatt finan-
siering av Etableringslyftet satsar So-
cialdemokraterna fyra miljoner fran
och med 2023.

Vara prioriteringar arbetsmarknad i miljoner kronor (SN) 2022 2023 2024
® Minskad effektivisering mojliggor fler anstallda 0,9 1,1 1,1

® Hoppet 0,5 -0,5

¢ Etableringslyftet 4,0

e Fler ungdomar i sysselsattning, SL-kort - 0,2

¢ Fler sommarjobb 1,0




UPPLANDS

DAR ALLA KA

Upplands Vasby har ett unikt lage
med nérhet till Uppsala/Arlanda
och Stockholm. Vi ska tydligare
framhéava vara geografiska for-
delar och var kommun ska vara
ett sjalvklart val for naringsliv och
privatpersoner. Det gor bostads-
byggande och stadsutveckling
till centrala politikomraden for
Socialdemokraterna i Upplands
Vasby.

Upplands Visby kommun ska st
upp for alla sina olika kvaliteter. Nar
kommunen vixer ar det kopplingarna
mellan de olika delarna som blir det
viktiga. Vi vill fortsétta bygga bort
barridrer och fortita kommunen.

En bostadskarriar ska vara mdgjlig
Vi socialdemokrater i Visby vill se en
blandning av bostdder i var kommun.
Béde nér det galler smahus och fler-
familjshus, men ocksé nér det giller
upplatelseformer. Vi vill skapa moj-
ligheter for att gora en bostadskarriér i
Upplands Vasby. Genom att styra
stadsutvecklingen kan vi planera och
samordna byggandet med blandade
bostadsomraden och skapa forut-
sattningar for fler billiga ldgenheter.
I utvecklingen av det nya Upplands
Visby kommer alla seridsa aktorer,
savil privata som allménnyttan, att
spela en viktig roll.

Varje ar ska minst 400 bostdder
paborjas i Upplands Visby.

Tydligare styrning av stadsut-
vecklingen ska gora det majligt att
bygga varierat.

Coronapandemin och bostads-
marknaden

Coronapandemin har satt fokus pa
vért sétt att leva. Hur vi anvinder
oss av vara hem, vart forhallande
till natur och vart stadsrum. En del
av fordndringarna dr positiva medan
andra riskerar att 6ka isolering och
utanforskap. Coronapandemin har

synliggjort klassklyftor i vért sam-
halle som inte minst ar direkt kop-
plade till boendeformer och levnads-
forhéllanden. Stadsbyggnad och
framtidens boende ar en viktig del av
16sningarna pa dessa utmaningar.
Mainniskors och arbetsmarknadens
dndrade beteenden och nya arbets-
former kan fa stor betydelse for den
framtida bostadsmarknaden. Stads-
byggnad i framtiden méaste kunna
mota de fordndringar som blir
bestaende efter pandemin. Det motet
maste ha ett hallbart perspektiv.

Vasbyhem
Vi vill att Vasbyhem fortsatt ska spela
en aktiv roll genom att bygga nytt,
renovera och bidra till att utveckla
kommunen. Det dr viktigt att allmén-
nyttan r en aktor i breda delar av
kommunen. Det behdvs bostdder for
alla &ldrar och olika behov. Social-
demokraterna i Upplands Visby ver-
kar for att fler hyresritter med rimliga
hyror ska byggas, inte minst for att
unga ska kunna flytta hemifran.
Kostnaderna i nyproduktionen
méste pressas samtidigt som vi
bygger allmidnnyttiga bostdder. Men
vi ser ocksa behov att fortsitta arbetet
med att investera i modernisering av
olika kommundelar. Underhéll och
renovering av miljonprogrammens
bostéder kan gora omréadets karak-
tar mer attraktiv, samtidigt som vi

ska striva efter att nya bostdder ska
byggas dven i eller omkring dessa
omréden.

Viasbyhem har hanterat Coronapan-
demin med stor framgéng. Erfaren-
heterna frén och @ndrade arbetsrutiner
under pandemin kan endast bidra
till att starka bolaget inf6r framtida
kriser.

Vi vill att Visbyhem bygger minst
150 allménnyttiga hyresrétter per ar.
Hyrorna i nyproduktionen ska hallas
nere genom god planering och pro-
jektledning.

Var fjirde ny hyresritt i Vésby-
hems bestand ska ga till unga.

Vi vill att Vasbyhem fortsatt reno-
verar och underhaller sitt bestdnd.

Visbyhem ska kunna gora kli-
matsékra satsningar och oka digitali-
seringen i sitt bestand.

Visbyhems innovationskraft ska
starkas. Detta for att na 10sningar for
att bygga och renovera billigare och
mer klimatsmart.

Visbyhem ska vara en central
aktdr i utvecklingen och trivseln i
kommunen.

Visbyhem ska anvinda ldrdomar-
na fran Coronapandemin i sitt fortsat-
ta arbete. Coronapandemins effekter

pa hyrestagarnas efterfragan pé lag-
enheter samt tjanster bor ses dver.
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TRIVSAMMA, TRYGGA VA

Upplands Vasby vaxer i snabb
takt. Varje ar okar befolkningen
med cirka tusen nya Vasbybor.
Invanare som forvantar sig en
vacker, trivsam och trygg kom-
mun med en hog serviceniva.

Idag har Vasby 47 000 invanare. En-
ligt kommunens vision ska vi vara

63 000 invénare 2040. For att forver-
kliga visionen behover Upplands
Visby fortsitta jobba for att alla
elever ska lyckas, fortsitta utveckla
dialogen med Vésbyborna, forbattra
ndringslivsklimatet och fortsitta job-
ba for att Visby ska vara kul att vistas
ioch en plats du girna dtervéinder till.

Vi stannar till en stund vid det sist-
ndmnda - trivsel. S& hdr samman-
fattas trivsel i kommunfullméktiges
vision fran 2013:

"Visby ligger rdtt. Visby stad dr ldtt
att nd, kul att vistas i och en plats du
gdrna dtervdnder till .

Visby ar en plats i fordndring. Vas-
by har redan tagit stora och viktiga
steg framat for att utveckla skolan,
bostadsbyggandet och medborgar-
dialoger genom att studera och inspir-
eras av hur andra jobbar. Nu behdver
14

Visby gora ett liknande arbete for att
forverkliga malet att Vésby ska vara
kul att vistas i och en plats du gérna
atervander till”.

Léange kunde Visbyborna ta for
givet att kommunen prioriterade
folkhilsa, rorelse, social hallbarhet
och ett levande kulturliv. Idag vet vi
att det dr dumt att ta det for givet.

Visbys Bista och Alliansen har
med stod av Sverigedemokraterna
gjort stora nedskarningar pa stu-
dieforbunden, biblioteket och fritids-
gardarna. Istillet for att laga potthél
i gatorna, byta trasiga lampor och
renovera skolor har Vésbys Bésta och
Alliansen lagt krutet pé sdnkta skatter
och stora dverskott for kommunen.

Lat Vasbyborna bestimma
Flera ar av nedskdrningar framrdsta-
de av Visbys Bésta, Alliansen och
Sverigedemokraterna har tillsammans
med pandemin lett till en nedatgaende
spiral nér det géller medborgardialog
och medbestimmande for Visbybor-
na.

Ung i Viasby, som tidigare arligen
samlade 150 elever i Visbys skolor,
stdlldes in 2020 med hénvisning till

(SBY

pandemin. Nagot digitalt alternativ
kom inte pa fraga.

For fem é&r sedan var Vasby ledande
inom medborgardialog i Sverige. Lat
oss inte slarva bort den plattform, den
kunskap och det fortroende vi har
byggt upp pa omradet. Lat oss hitta
tillbaka till det vinnande koncept som
Visby en géng skapade. Visbybornas
egna tankar och forslag behovs i arbe-
tet med att gora Visby biittre.

Véasbybornas vardagsrum
Fyrklovern, Eds All¢ och Vésby Entré
ar exempel pa tre stora omraden som
just nu vaxer fram i Upplands Visby.
Fler och nya bostéder behdvs i hela
Stockholms lén och alla kommuner

1 lanet har tillsammans ett ansvar att
bygga bort bostadsbristen.

Byggandet av nya bostidder har hog
prioritet for Socialdemokraterna i
Visby. Lika viktigt dr det att ta hand
om de bostider, skolor, idrottshallar
och de parker som redan finns. Lek-
parker och bostéder fran 50-, 60- och
70-talet fortjanar och behdver omsorg
for att halla hog kvalitet. Genom att
laga trasiga lampor, halla efter kons-
tverk, sanera klotter och investera



i parker och lekparker tar vi ansvar
for var gemensamma utomhusmiljo;
Visbybornas gemensamma vardags-
rum.

Visby ska préglas av rent, snyggt,
tryggt och trivsamt. Helt och rent. Det
ar viktigare an att 1agga skattepengar
pa byggande i klassisk stil. Sa lange
kommunen inte formar att byta trasiga
lampor, laga potthal och fylla i de vita
strecken pé Visbys overgéngsstillen
ska kommunen inte ldgga en krona till
byggande i klassisk stil.

Trygghetskommission

Trygghet och sdkerhet dr och forblir
en viktig fraga for Véasbyborna. Vés-
by ar pa rétt vdg men mer behover
goras. Kommunen behdver bli bittre
pa att samordna sina olika delar i
trygghetsarbetet. Alla inblandade
aktorer ska kénna ansvar. Alla inblan-
dade aktorer ska ocksa ta sitt ansvar.

For att ndimna nagra exempel pa
trygghetsfragor ser det idag ut sa
hir: Kommunstyrelsens teknik- och
fastighetsutskott ansvarar for att laga
potthél, sanera klotter och att laga
lampor. Samtidigt ligger fallskador
for dldre under omsorgsnimnden och
forebyggande arbete mot brand ligger
under Brandkaren Attunda.

Det édr uppenbart att effekten av
vara samlade insatser skulle bli ldngt
mycket battre 4n i dag om vi har sy-
stem och strukturer som hjdlper
varandra att lyckas.

Haninge kommun har tagit viktiga
steg 1 utvecklingen mot en tryggare
kommun genom ett blockoverskri-
dande samarbete dér alla partier har
deltagit. Framgangsfaktorer har
identifierats och steg for steg har ar-
betet med trygghet forbéttrats. Nu ar
det dags for en liknande kommission i
Upplands Visby.

Forst och fraimst behover partierna
ringa in kommunens utmaningar. |
nésta skede formuleras en atgardsplan
for att 6ka tryggheten i kommunen.
Visby har tagit viktiga steg 1 ratt
riktning men vi dr ldngt ifran klara.
Visby kan bittre.

Social 6versiktsplan

Upplands Visbys oversiktsplan, Vis-
by Stad 2040, ringar in tillgadngen till

motesplatser, parker, gronytor, gang-

och cykelvigar, héllplatser for kolle-

ktivtrafik, gator, service, manniskor i
rorelse och bostadsnéra ytor for lek,
idrott och kultur som viktiga faktorer
for att 6ka tryggheten.

For att vi ska na hela vigen och
skapa en trygg och trivsam stad be-
hover ovan ndmnda delar bli verk-
lighet. Den sociala delen i plan-
eringen av kommunen behover pa
nytt bli en naturlig del 1 byggandet av
framtida Visby. Arbetet med folkhal-
sa, rekreation och att linka samman
kommunens olika delar far inte slar-
vas bort.

Utmaningarna f6r kommunen finns
redan formulerade i kommunens
oversiktsplan. Nu dr det dags att gé
fran ord till handling och gora verk-
lighet av forslagen. For att gora det
behdver kommunen anta en hand-
lingsplan for social- och kulturell
héllbarhet. Som ett led i arbetet med
denna handlingsplan ska kommunen
studera hur servicen till Vdsbyborna
fordelar sig idag mellan olika delar av
kommunen.

Unga for trygghet/Vuxna for trygg-
het

Karlstad kommun jobbar sedan en tid
framgéngsrikt med Unga for trygghet.
Genom att anstdlla tio ungdomar som
regelbundet ror sig i Karlstads skolor
har kommunen skapat en ny yta for
kontakt och dialog mellan skolung-
dom och representanter fran kommu-
nen. Modellen har gett 6nskad effekt
och har minskat inslaget av bus och
stok i kommunen. Det har fallit s vél
ut att modellen Vuxna for trygghet nu
introduceras i kommunen.

Ar detta modeller som kan géra
Visby tryggare, sikrare och mer
trivsamt? For att ta reda pa svaret
vill Socialdemokraterna i Vésby att
Upplands Viasby kommun ska studera
framgéangsfaktorerna bakom Unga for
trygghet i Karlstad.

Forebyggande trygghetsarbete

I var vision om Visby klarar véra
barn och unga maélen i skolan och de
har en meningsfull och utvecklande
fritid. Nér unga kénner att de har en
hoppfull framtid minskar riskerna
for att de hamnar i drogmissbruk och
kriminalitet. Hir spelar féltarbetarna
stor roll. Deras arbete fyller en viktig
funktion genom att de verkar for att

tidigt uppticka och forebygga psyk-
isk ohélsa och destruktivt beteende
bland ungdomar.

[ uppdraget ingér bland annat att
arbeta drog- och brottsforebyggande.
Filtarbetarna bidrar till 6kad trygghet
och bittre uppvaxtvillkor for ung-
domar i Visby. De samarbetar med
skola, fritidspersonal, polis, social-
tjénst och andra viktiga aktorer. So-
cialdemokraterna anser att féltarbe-
tarnas insatser bor utdkas och tillfor
dérmed resurser for det.

Ett ndra samarbete med polisen ska
fortsdtta och mélet ar att polisen pa
nytt ska ha en polisstation i kommu-
nen.

Be Smart

Vi vill komplettera fritidsgardarnas
forebyggande arbete med ett utvidgat
uppdrag. Vi himtar inspiration fran
Séderhamns kommun. Be Smart &r
ett verktyg for positiv forstarkning
och skapar en vi-kénsla hos barn

och unga genom att uppmuntra dem
att gora smarta val och vilja bort al-
kohol, droger, mobbning och andra
destruktiva beteenden. En stor fordel
med Be Smart &r att det bygger pa
ett gemensamt fokus: skola, elever
och foréldrar. Viktigt dr ocksa att det
kréver vrdnadshavarnas engage-
mang och ansvar.
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KLIMATET KAN INTE VANTA

Vi maste stilla om till ett eko-
logiskt hallbart samhille. Bara da
kan vi sdkra att framtida gene-
rationer kan leva ett gott liv i Upp-
lands Vasby. Vi jobbar for att
Upplands Vasbys paverkan pa mil-
jon ska minska kraftigt. Ansvaret
ligger bade pa kommunen som ak-
tor och pa oss som individer.

Klimatsmart sopsystem

Det nuvarande sopsystemet i Upp-
lands Visby kénnetecknas av rege-
Ibundna tomningar, en hog andel
transporter samt hoga koldioxidut-
sldapp. Med ett modernare sophanter-
ingssystem kan vi minska bade miljo-
och klimatproblemen.

Vér forebild ar Stockholms sopsy-
stem. Déar har tomningar, transporter
och koldioxid minskat markant. Med
fristaende och uppkopplade avfall-
och dtervinningsstationer far ansvari-
ga meddelanden om nér enheterna
behdver tommas.

Sopsystemet dr soldrivet och inne-
héller en inbyggd kompaktering
som gor att de har en betydligt hdgre
fyllnadsférmaga dn kommunens
nuvarande. Utover det har det ocksa
blivit mindre att stdda eftersom skra-
pet alltid ryms i enheterna.

Vi foreslar darfor att kommunen
inleder ett pilotprojekt med det har
sopsystemet och att det sker i parker,
pa lekplatser och andra platser dér
manga ménniskor ror sig.

Tillgdnglig atervinning

Idag ligger Sorabs anldggning cen-
tralt i kommunen och &r lattillganglig
for Visbyborna. I huvudsak sker

transporter till och fran Sérab med
bil men dven cyklister och fotgéngare
har mgjlighet att ldmna avfall pé an-
laggningen.

Vi vill att de fortroendevalda frén
Upplands Visby i Sorabs styrelse ska
jobba for att gora dtervinningscen-
tralen dnnu béttre. For att forenkla
lamningen ytterligare vill vi att det
skapas parkeringsplatser utanfor
atervinningscentralen. Pa s satt kan
man parkera utanfor och béra in sitt
avfall om det 4r ndgot mindre.

Vi vill ocksé bygga en cykelpar-
kering utanfor atervinningscentralen
for att underlétta for besokare med
cykel. Sorabs anldggning behdver
ocksa bli lite sékrare for fotgéngare.

Vi kommer att verka for att Sorabs
tak ska forses med solceller.

Vi vill i dialog med Sorabs ledning
sénka kostnaderna for foretagare.

Prioriteringar i miljoner kronor i driftsbudget

¢ Klimatsmarta investeringar (TFU)
¢ Cykelstaden Vasby (TFU)

e Starkt arbete for klimatomstallning och

miljéledning pa kommunledningskontoret (KS)

Investeringar
¢ Klimatsmarta investeringar (TFU)
¢ Cykelstaden Vasby (TFU)

Idag betalar foretagare 750 kronor
for att slinga avfall. Genom att sénka
kostnaden minskar risken att avfall
hamnar i vara skogar eller sjoar. Sam-
tidigt stottar vi och varnar om foreta-
gen.

Det ska vara latt att kéllsortera
Kommunen maste bli mer offensiv
nar det géller Visbybornas majlighet
att sortera avfall. Vi vill att kommu-
nen, i samband med varje nytt bygg-
projekt, stéller krav pa att byggbola-
get planerar for en plats for killsort-
ering dit s& val ung som gammal kan
ta sig utan problem. Aven i nirheten
av offentliga platser, som till exempel
parker och lekplatser, bor det gé att
kéllsortera. Vart langsiktiga mal &r att
mojliggora kéllsortering i alla hushall
i Visby.

2022 2023 2024
1.8 1,8
0.4 0.4
0,7

50 mkr under planperioden
20 mkr under planperioden




Sammanhallet cykelnat

Vi fortsétter arbetet med att gora det
enklare for cyklister att ta sig fram i
Visby. Cykelnitet ska byggas ut pa
ett sitt som underlittar och stimule-
rar valet av cykel fore exempelvis
bil. Vi vill ocksa ha en tét dialog med
grannkommunerna. Det dr viktigt att
bygga ett ssmmanhéllet cykelndt som
knyter samman flera kommuner och
gor det enkelt och gent att ta sig fram
pa cykel langa striackor.

Fossilfri fordonsflotta

Vi stodjer mélet att kommunens
fordonsflotta ska bli fossilfri senast
2022. Utsldppen fran transporterna
motsvarar en tredjedel av Sveriges
totala utslapp och det ar framfor allt
utsldappen fran personbilar och tunga
fordon som dominerar.

Solceller

Vi behover oka anvéndandet av
fornybara energikillor. Solceller &r
en utsléppsfri och kostnadseftektiv
energikilla. Kommunen ska darfor,
genom att tilldta bygglovsfria solpa-
neler, underlétta for de Vasbybor som
vill installera solceller pé taken.

STOD TILL VALDSUTSATTA

Stodet till valdsutsatta har
okat. Det ar bra. Men vi
behover sakerstalla att vi
har resurser att fortsétta det
arbetet.

I Socialndmndens Uppfoljnings-
rapport pd handingsplan om vald
i ndra relationer och heders-
relaterat vald och fortryck har
relationsvaldsteamet uppgett att
det finns behov av att erbjuda mer
praktiskt stod till valdsutsatta.
Personer som levt med valdet

har ménga ganger berovats sin
handlingsforméga och kan ha
svart att navigera i foljderna av en
separation. Det &r inte ovanligt att
separationen kantas av ridsla och
livsavgorande beslut for en sjalv
och ens barn. Det kan medfora
svérigheter i att navigera pa egen
hand.

Genom en minskad arbets-
belastning har beroendeenheten
kunnat erbjuda mer stod till
valdsutsatta i linje med uppfolj-
ningsrapporten. Socialdemokraterna
ser positivt pa verksamhetens
utveckling och att medarbetare
i dag kan hjélpa till mer med
praktiska drenden som att stotta i
myndighetskontakter, s6ka eget
boende, hitta barnomsorg, tolka
och forsta beslut frdin myndigheter.
Det ar viktigt att socialndmnden
sidkerstiller att stoddverksamheten
fortskrider och utvecklas dven om
behoven okar. Om verksamheten
drabbas negativt ska socialndimnden
meddela kommunstyrelsen.

I var budget tillfor vi ocksa
ytterligare medel utover Alliansen
och Visbys Basta till brottsoffer, tjej-
och kvinnojourer samt till Mivida.

OPPNA KOMMUNENS LOKALER

FOR VASBYBORNA

Socialdemokraterna vill fa till
ett mer effektivt anvindande av
kommunens lokaler.

Var utgangspunkt ér att Vésby-
borna som betalar for kommunens
lokaler som skolor, forskolor och
motesplatser via skatten, ska fa
mojlighet att hyra utvalda lokaler

till ett bra pris. Lokaler ér till for att
anvindas. Varje lokal som stér tom
och oanvénd pé exempelvis kvillar
eller helger ar ett sloseri med Vasby-
bornas pengar. Vi vill uppdra at kom-
munledningskontoret att inventera
vilka lokaler vi kan hyra ut.

Prioriteringar trygghet/helt och rent miljoner kronor 2022

e Forstarkning brottsoffer,
kvinno-, tjejjourer samt Mivida(SN)

e Be Smart (KFN)
e Fler faltare (SN)

* Rusta upp lekparker (TFU)

e Forstarkning offentliga miljder/utsmyckning

gemensam miljé (TFU)

2023 2024
0.4

0.3 0.8
0,7
1,0
1,0
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FINANSIERING FOR EN GOD
SERVICE TILL VASBYBORNA

Det finns flera omraden dar vara
skattemedel bor anvdndas pa ett
smartare satt. Vi summerar har
nagra exempel som illustrerar hur
politiska beslut kostar skattebeta-
larna miljonbelopp. Genom béttre
processer vill vi socialdemokrater
oOka effektivitetenikommunen, min-
imera sloseriet med skattekronor
och oka kvaliteten i valfarden for
Vasbyborna.

» Farre nedlagda projekt, mindre
rundgang i kommunens maskineri:
Exempel pa forgdvesutredningar
som kostat kommunen stora belopp
i ondodan &r byggprojektet Visby
Sjoby, som Alliansen och Vasbys
Bésta lanserade kort efter det att
den utredning som Allianspartierna
sjdlva bestillt, visade att ett projekt
av denna storlek inte motta kraven
pa ekonomisk, ekologisk och social
hallbarhet. Nar Alliansen och Vasbys
Bista, motkommunstyrelsens major-
itet, stoppade det beslutade bygget av
skateboardparken i Smedby, offrade
de samtidigt all den tid och de peng-
ar som lagts ned for att bygga skate-
boardparken.

» Politisk detaljstyrning av arkitek-
turstil riskerar fordroja och fordyra

* Upplands Visby har haft en hog
personalomsittning under mandat-
perioden. Flera tunga chefer och an-
dra nyckelpersoner har ldmnat kom-
munen de senaste aren. Kommunen
behover fortsitta att forfina och ut-
veckla sitt arbete for att behdlla sina
medarbetare. Arbetet med att vara en
attraktiv arbetsgivare behdver stirkas
och utvecklas.

* Kommunen behover jobba mer
med att minska sina kostnader for kon-
sulter. Nér Corona-pandemin klingat
av tror vi att det &r mgjligt att minska
antalet konsulter och samtidigt se ver
den interna planeringen, kompetensen
och bemanningen.

» Hogre skatteniva for béttre vélfard:
Det ar ohéallbart att, som Alliansen och
Visbys Bista, borja mandatperioden
med att sénka skatten och skéra ned i
skolan samtidigt som manga elever i
Visby saknar behorighet till gymnasi-
et. Det behovs bade ett politiskt fokus
och tillrackligt med resurser for att
lyckas. For att stoppa nedskérningar
1 skolan och forhindra personalned-
dragningar i omsorgen foreslar So-
cialdemokraterna en skattenivd som
ar 30 ore hogre dn den budget som
Alliansen och Viasbys Basta foreslar.

framtida byggprojekt.
Besparingar & effektiviseringar i miljoner kr 2022 2023 2024
e Sarskilda medel (KS) -5
e Farre utkop (KS) -2,5
e Okad frisknarvaro/minskad personalomsatt (KS) - 1,0 -1,0 -1,0
* Minska férgévesutredningar(KS) -2,0 -1,0 -1,0
® Ej klassisk arkitektur som norm (KS) -2,0
e Lagre politikarvoden (KS) -0,6
e Effektivisering samverkan kommuner (KS) -1,5 -1,5
e Effektivare upphandling (KS) -0,2
* Avveckla Vasby entrés projekthus (KS) -0,5
 Faérre konsultkop efter Corona (KS) -3,0
® Ej ny hyresmodell utbildningsnamnden (KS) -34 17
e Samordning Vasby 70 ar -0,5

FORSLAG
MED SAMSYN

Forslag i minoritetsstyrets
budget som Socialdemo-
kraterna ocksa prioriterar och
budgeterar for.

Prioriteringar i miljoner kronor
Placerade barns skolgang (SN) 0,7

Okat foraldrastdd (SN) 1,4
Arbetsmarknadsinsatser 2,0
SFI (UBN) 1.3
Komvux (UBN) 2.3
Forst. koppling mellan

fsk/skola soc (UBN) 0,7
Séakra skolplatser (UBN) 7,0

Central laromedelspott (UBN) 0,5
Funktion for socialt

brottsférebyggande (KS) 0,7
Utokade planresurser (KS) 1,4
Trygghetscenter (KS) 0,65
Medborgardialoger/

medborgarbudget (KS 1,0

Okat antal ordningsvakter/
trygghetsvaktare (KS) 1,75
Seniorernas hus/seniorverksamhet

(KFN) (KS) 1,3
OPI (ON) 30
Naringslivsarbete(KS) 3,0
En tjanst naturskolan (KFN) 0,7
Kapitaltjanst asen och mark
fotbollshall (TFU) 3,3
Hundrastgard/ hundbad (TFU) 0,4
Séakra cykelstall (TFU) 0,5
Hoppet 1,0
Statsbidrag for att stérka omsorgen
(ON) 15,0
Projekttjanst heltid

som norm (KS) 14




Forsta januari 2020 blev
barnkonventionen lag i
Sverige. Det ska tydligt
pragla hur Upplands
Vasby kommun jobbar
med barnrattsfragor och
hur kommunen involve-
rar barnen i kommunen i
beslutsfattandet.

Barnkonventionen klubbades

av FN. Konventionen innehéller
bestimmelser om barns ménskliga
rittigheter. Idag har flera ldnder
gjort den till lag. Sverige rostade
2017 om att gora konventionen till
lag och forsta januari 2020 blev det
verklighet.

Sedan forra mandatperioden
tillimpar Upplands Visby
kommun barnchecklistan. Infor
beslut i ndmnder, utskott och
kommunfullméktige stills foljande
fragor i arbetet med att ta fram
underlag for beslut:

TATILLVARA BARNENS PERSPEKTIV
| DE POLITISKA BESLUTEN

1. Har barn getts mojlighet att
uttrycka sin asikt?

2. Har barns asikter beaktats?

3. Innebir beslutet att barnets basta
satts 1 framsta rummet?

4. Tillgodoses barnets rétt till
utveckling genom beslutet?

5. Har det analyserats om négra barn
diskrimineras av beslutet?

Det ar bra att barnchecklistan finns
med i beslutsfattandet men det racker
inte. Barn, enligt konventionen
personer under 18 ar, ska involveras
pa riktigt. Kommunledningskontoret
ska fa i uppdrag att ta nésta steg pa
barnrittsomraden och sékerstélla

att barn involveras pé riktigt i
beslutsfattandet.

144

En lag ger en starkare
signal om att vi ser till
barns rattigheter. Det
viktiga ar att det blir en
reell skillnad for barn
och att de blir sjalvstan-
diga rattighetsbarare.

Anders Osterberg
riksdagsledamot (S)
i Vart Vasby nr 3 2019
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Budgeten i siffror

Socialdemokraternas forslag till kommunersattningar 2022 -2024 i férhallande till Alliansen och

Vasbys Basta.

Kommunersattningar
Kommunstyrelsen
Alliansens och VBs férslag
Lagre buffert

Forstarkt upphandling
Férstarkning HR

Minskade utkop

Farre konsulter efter Corona
Ej ny hyresmodell UBN
Okad frisknarvaro,

minskad personalomsattning

Farre forgavesutredningar

Ej klassisk arkitektur som norm

Avveckla Vasby entré projekthus

Lagre politikarvoden

Samarbete med andra kommuner

Effektivare upphandling

Starkt arbete for klimatet, jamstalldhet,

folkhalsa, trygghet, integration,

nationella minoriteter

Samordning Vasby 70 ar

Socialdemokraternas budget

Skillnad Alliansen och VB

20

2022 2023 2024
-210,0
5,0
-04 -0,4
-0,7 -0,7
2,5
3,0
34 1,7
1,0 1,0 1,0
2,0 1,0 1,0
2,0
0,5
0,6
1,5 1,5
0,2
-1,4
0,5
-192,8
17,2 mkr



Kommunersattningar
Utbildningsndmnden

Alliansens och VBs férslag

Okat socioekonomiskt strukturbidrag och
okning av studiehandledning

Stora satsningar pa 6kad bemanning

elevhalsa och sarskilt stod

2022

-1314,7

Flytt av budget specialpedagoger/ resurs handlingsplan

till att forstarka elevhélsan. Professionen avgor
vilka funktioner som behéver forstarkas.

Flytt av budget nedskarning VNG till

budget for okad likvardighet/elevhalsa

Fler anstallda till forskolan

-2,5

-2,5

-5,2

Ta bort Vasbyalliansens omfattande effektiviseringskrav -11,3

Ej minska antal elever VNG

Flytt av budget Vasbyalliansens detaljstyrning
funktioner elevhalsan

Kostnader relaterade till investeringarna
upprustning skollokaler
Socialdemokraternas budget

Skillnad Alliansen och VB
Omsorgsnamnden

Alliansens och VBs férslag

Okad kvalitet, fler heltidsanstallda

Kommunal hemtjanst uppstartskostnad

Unga i aldreomsorgen

Statsbidrag for 6kad kvalitet, fortbildning,
fler heltidsanstallda, tillsvidaretjanster som norm
Socialdemokraternas budget

Skillnad Alliansen och VB

2,5

2,5

-1,3
- 1346,3

-31,6

-710,0
-6,2
-1,2

-0,7

-15,0
-7331

-23,1

2023

- 14,4

-7.8

-1,2

2024

-151

- 8,1

-1,3
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Kommunersattningar 2022 2023 2024

Socialnamnden

Alliansens och VBs férslag -194,4

Hoppet -0,5 0,5
Etableringslyftet -4,0
SL-kort, fler unga i sysselsattning -0,2

Faltarbetare -0,7

Minskad effektivisering mojliggor
fler anstallda -0,9 -11 -11

Forstarkning stod till tjej-,

kvinnojourer, brottsoffer, Mivida -04
Forstarkning barn och ungdom -1,4
Fler sommarjobb -1,0
Socialdemokraternas budget -199,5
Skillnad Alliansen och VB -51

TFU - teknik- och fastighetsutskottet
Alliansens och VBs férslag -114,2

Minskad effektivisering mojliggér

fler anstallda -0,5 -0,6 -0,6
Klimatsmarta investeringar -1.8 -1.8
Cykelstaden Vasby -0,4 -0,4
Rusta upp lekparker -1,0

Forstarkning offentliga

miljéer/gata park -1,0
Socialdemokraternas budget -116,7
Skillnad Alliansenoch VB -2,5
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Kommunersattningar 2022 2023

Kultur- och fritidsndmnd
Alliansens och VBs férslag -144,4

Minskad effektivisering mojliggér

fler anstallda -0,60 -0,8
Forstarkning kulturskolan tva tjanster -1.4
Okade dppettider fritidsgardarna - 0,7

Forstarkning biblioteket, 6kade Sppettider -0,7

Allmankultur - 0,5

Studieforbunden -0,4

Féreningslokaler - 0,6

Forstarkning spontanidrottsplatser -0,7

Boken kommer - projekt -0,3

Skateboardpark

Upprusta idrottsanlaggningar -0,3
Ishallsentré Vilundaparken -2,0
Omkladningsrum 11-spelsplan -1,0
Fritidsbanken 6kade 6ppettider -0,7

Ej hojd avgift Vilundahallen -0,2

Friluftsomradet

Be smart -0,3
Socialdemokraternas budget -151,3
Skillnad Alliansen och VB -6,9

2024

-0,8

-0,5

-0,3

-0,4

-0,8
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Kommunersattningar

Bygg- och miljonédmnd
Alliansens och VBs férslag

Socialdemokraternas budget

Overférmyndarnamnden
Alliansens och VBs férslag

Socialdemokraternas budget

Attunda
Alliansens och VBs férslag

Socialdemokraternas budget

Revisionen
Alliansens och VBs férslag

Socialdemokraternas budget
Familjerattsnamnden

Alliansens och VBs férslag

Socialdemokraternas budget
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2022

-18,2

-18,2

-4,46

-4,46

-32,1

-32,1

-3,76

-3,76

2023

2024



KOMMUNSERSATTNING PER NAMND
i FORHALLANDE TILL DIREKTIVEN

2022

Budget

201,4
-1,8
105,0
0,0
4,5
32,1
2,0
1309,0
190,2
707,0
4,1

137,4
17,8

2708,7

2021 2022 2023 2024
Namnd/utskott Budget Budget Budget Budget
Kommunstyrelsen 179,5 192,8 192,6 198,0
- avkastningskrav fastighet -1,8 -1,8 -1,8 -1,8
Teknik- o fastighetsutskottet 101,6 116,7 126,0 133,1
- avkastningskrav fastighet -1,7 0,0 0,0 0,0
Overférmyndarnamnden 4,4 45 4,5 4,6
Attunda Raddningstjanst 31,8 321 32,5 32,9
Revision 2,0 2,0 2,0 2,1
Utbildningsndmnden 1260,5| 1346,3 14209 1490,3
Socialndmnden 186,9 199,5 207,6 203,8
Omsorgsnamnden 688,2 733,1 772,9 812,5
Familjerattsnamnden 3,3 3,8 3,6 3,5
Kultur- och fritidsndmnden 1344 151,3 160,3 165,0
Bygg- och miljonamnden 17,6 18,2 18,4 18,6
Summa 2606,8| 2798,2| 2939,5| 3062,5
Summa exkl avkastn.krav 2610,3 2800,0 2941,3 3064,3
Forandring i % 5,9% 7,3% 5,0% 4,2%

2710,5

8,7
0,0
11,7
0,0
0,0
0,0
0,0
37,3
9,2
-26,1
0,3
-13,8
0,4
-89,5
-89,5
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RESULTATRAKNING

RESULTATBUDGET 2022-2024, Mkr

Bokslut Budget Prognos Budget DBudget
Mkr 2020 2021 2021 Budget 2022 2023 2024
Verksamhetens intikter 7627 7254 7234 T41.5 763.1 7819
Verksamhetens kostnader -29925  -32600 -323566 -34952 -36543 -3 8287
Awskrivningar -1323 -1173 -1173 -1199 -126.5 -1297
Verksamhetens nettokostnad -2 3621 -2651.8 -26504 -2 873,6 -3017,7 -3176,5
Skattemtilkter 20767 21585 21736 23637 24640 23654
Utjamning och generellt statsbidrag 3784 5071 5831 5634~ 5974 6553
Finansiella intékter 124 12,1 12.1 12,5 143 16.1
Finansiella kostnader -8.8 -12.4 9.3 92 -15.0 -189
Delsumma skatteintikter och finansnetto 2 458,06 206652 27504 29304 3060,7 32170
Arets resultat 96,5 13.5 1090 56,7 43,0 40,4
Resuitat i % av skatter 3.9% 5% 4 0% 1,9% 1.4% 1,3%
Genomsniftligt resultat 2021-2023. 2. 4% 3.0% 1,52%
Resultatmal 2,5% 41,4 66,6 689 73.2 76,5 80,5
Skillnad 33,2 -33,2 40,1 -16.4 -33.5 -4, 1

BALANSRAKNING

|Balnusl}udget 2022-2024, per 31 december respektive ir

Prognos Budget. Budget Budget Budget

ut
mkr 2020 2021 2021 2022 2023 2024
Tillgangar
Anliggningstillzangar 3216 3 489 3 489 3797 4136 4503
Omsittningstillgingar 350 350 350 350 350 350
varav kassa 0 0 0 0 0 0
Summa tillgangar 3 566 3 830 3 839 4 147 4 486 4 853
) Eget kapital, avsitmingar och skulder
Eget kapital 1926 2075 1916 2023 2 066 2107
' |Avsittningar fir pensioner 288 302 284 321 338 362
i |Ovriga avsittningar g7 80 g0 0 01 02 F
| |Langfristiga skulder 428 709 081 1150 1 544 1748 F
v |varav bankskuld 400 600 800 930 1295 16951
v |Kortfristiga skulder 837 663 569 363 447 344 L
" skulder 3 566 3 8390 3 839 4 147 4 486 4853 |
i [Soliditet
) |Inkl ansvarsforbindelser® 27% 33% 20% 29% 28% 28%
Exkl ansvarsforbindelser 0% 4% 50% 49% 46% 43%
I
v | ®dnsvarsfarbindelsen, mir §38 708 813 813 7a0 764



KOMMUNFULLMAKTIGE BESLUTAR ATT

1. faststélla namnders/styrelsers/utskotts kommunersattningar 2022 i enlighet med
Socialdemokraternas férslag,

2. anta Socialdemokraternas férslag till investeringar,

3. att utdebiteringen for ar 2022 héjs med 30 6re. Utdebiteringen blir darmed 19,72 kronor per
skattekrona,

4. anta Socialdemokraternas forslag till resultatbudget,
5. faststalla kommunstyrelsens lanetak till 900 000 000 kronor ar 2022,

6. kommunstyrelsen under ar 2022 har ratt att omsatta lan, dvs. ldna upp motsvarande belopp
pa de lan som forfaller till betalning under ar 2022,

7. faststélla kommunkoncernens laneram 2022 till 3 900 000 000 kronor. Lane- och borgensram
for AB Vasbyhem ar 3 000 000 000 kronor, fér AB Vasbyhem ar 3 000 000 000 kronor,

8. sasom for egen skuld inga borgen fér AB Vasbyhem laneférpliktelser upp till ett totalt hdgsta
lanebelopp om 3 000 000 000 kronor, jamte darpa lopande ranta och kostnader,

9. faststélla att borgensavgiften 2022 for kommunens heldagda bostadsféretag skall vara 0,45
procent av utnyttjad borgenssumma,

10.i 6vrigt anta det av Socialdemokraterna upprattade forslaget till flerdrsplan med budget for
ar 2024-2024.

11.ge namnder, styrelser och utskott, inklusive AB Vasbyhem, uppdrag enligt
Socialdemokraternas forslag,

12.uppdra till styrelser, namnder och utskott att for 2022 besluta om sina verksamhetsplaner
med budget senast i december 2021.

13.bemyndiga ekonomidirektéren att géra de tekniska justeringar som kan behéva vidtas inom
flerarsbudgetens ram.

14. ge Utbildningsnamnden i uppdrag att proaktivt vidareutveckla alla skolor i kommunal regi till
att bli ledande och attraktiva aktorer med hoga ambitioner, garanterad kvalitet och goda stu-
dieresultat.

15.ge Utbildningsnamnden i uppdrag att snabbutreda hur nya Smedsgérdsskolan kan vara pa
plats tidigare an 2025, i syfte att sakra platstillgang i grundskolan.

16.ge Utbildningsnamnden i uppdrag att utreda inférande av tvalararsystem i vissa skolor eller
klasser genom att delar av nuvarande utjamningsbidrag 6ronmarks.

17.ge Utbildningsnamnden i uppdrag att géra en 6versyn och en utredning kring nulaget gallan-
de barngruppernas storlek, paverkan pa barn och personal och vilka dtgarder som kravs och
vilka resursbehov som finns.

18.ge Utbildningsnamnden och Socialndmnden i uppdrag att inféra ett organiserat samverkans-
team dar flera instanser medverkar tvarfunktionellt for elever med problematisk skolgang.

19.ge Socialnamnden i uppdrag att inleda ett samarbete med Arbetsférmedlingen, med syftet
att hitta de basta strategierna fér dem som hamnat i langtidsarbetsléshet.

20. ge Kommunstyrelsen i uppdrag att studera projektet Unga for trygghet i Karlstad med syftet
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att identifiera framangsfaktorer och majligheter att inféra konceptet i Upplands Vasby.

21.ge Kommunstyrelsen i uppdrag att samordna framtagandet av en socioekonomisk analys av
Upplands Vasby kommun. Analys och férslag pa hur skillnaderna mellan olika delar av kom-
munen ska minska ska presenteras for kommunstyrelsen senast.

22.ge Kommunstyrelsen i uppdrag att starta en blockdverskridande trygghetskommission med
syftet att ringa in kommunens utmaningar, formulera en atgardsplan och underlatta namnd
overskridande samverkan pa trygghetsomradet.

23.ge Kommunstyrelsen i uppdrag att ta nasta steg pa barnrattsomraden och sakerstalla att
barn involveras pa riktigt i beslutsfattandet i kommunen.

24.ge Omsorgsnamnden i uppdrag att pabdrja arbetet med att inféra hemtjanst i kommunal
regi.

25.ge Omsorgsnamnden och Utbildningsnémnden i uppdrag att utreda f6rutséttningar for att
inféra bidrag for arbetsskor inom adldreomsorgen och férskola. | uppdraget ingar att studera
kommuner som Orebro och Haninge som infort, respektive &r pa vag att inféra, skobidrag.

26. ge Omsorgsnamnden i uppdrag att underséka behovet av avlosarservice for anhérigvardare.
| uppdraget ingar att studera den modell som Stockholms Stad tillampar pa omradet.

27.ge Omsorgsnamnden i uppdrag att hos Vasbys seniora invanare undersoka behovet av bo-
endeformen servicehus. | uppdraget ingar att studera det arbete som Stockholms Stad och
Vasteras bedriver pa omradet.

28.ge Kommunstyrelsen i uppdrag att skapa en resultatutjgmningsreserv, RUR, for beslut senast
vid kommunfullmaktiges beslut om FAP for 2023-2025.

29.ge KSTFU i uppdrag att starta ett pilotprojekt med klimatsmarta soptunnor.

30.ge Kommunstyrelsen i uppdrag att identifiera vilka av kommunens lokaler som skulle kunna
ga att hyra ut till Vasbybor, samt uppratta en plan fér hur uthyrning snabbt kan komma igang.
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