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SVERIGES BASTA
KOMMUN ATT

VAXAUPPI

Vasby ska bli Sveriges basta
kommun att viaxa upp i. Sa
kan Socialdemokraternas
vision for Upplands Vasby
kommun sammanfattas.

Visby kan battre. Det vet vi. Far
vi ditt och Visbybornas fortroende
att utveckla Vésby gor vi det med
malet att Visby ska bli Sveriges
bista kommun att véxa upp i. For
att na dit kommer vi bade jobba
for att utveckla skolan och for att
farmor, morfar och andra viktiga
vuxna har det bra.

For sex ménader sedan blev
barnkonventionen lag i Sverige.
Socialdemokraterna i Vésby vill
anvinda det som grund i arbetet
med att utveckla Vésby.

Vi vill att omradet du véxer upp i
ska vara tryggt och snyggt. Lek-

parkerna dér du bor ska inspirera
till lek, rorelse och dventyr. Vigen
till skolan ska vara trafiksdker och
inte ldngre &n att du kan ga till och
frén skolan nér du &r stor nog for
det.

Behover du eller en kompis ex-
tra hjélp 1 skolan fOr att hinga
med ska ni fa det. Ingen ska sitta

1 klassrummet med ont i magen
och kdnna att det &r svart att hinga
med. Det ar inte okej. Kdnner du
dig rastl6s och vill utforska pa
egen hand ska du f& den hjilp och
det stod du behover i skolbiblio-
teket.

Niér skoldagen ar slut véntar
maingder av aktiviteter. Vissa gar
direkt till fritidsgarden medan an-
dra dansar, spelar fotboll, gar till

kulturskolan, aktivitetsparken eller

gor nagot helt annat. Vem du én ar
och vad du an kénner &r det viktigt
att du fér plats. Det inte okej att
platserna 1 exempelvis kultursko-
lan tar slut snabbt och att bara de
som var forst ute far chansen att
lara sig dans, akrobatik eller ett
instrument.

Drommar ér till {or att forverkli-
gas. Socialdemokraterna i Visby
vill att alla ska kunna forverkliga
sina drommar. Det kommer vi att
fortsatta kimpa for.

Mathias Bohman
Oppositionsrad (S)
Upplands Visby

SA HAR LASER DU BUDGETEN

Vi beskriver i text hur vi vill priori-
tera inom olika omraden de
kommande tre aren.

Pa vissa sidor ligger rutor dar
vi redovisar mer specifikt vad
vi prioriterar i kronor pa olika
omraden. Alla satsningar ar i

miljoner kronor och vi redovisar
dem pa de ar de tillfors. Efter

varje prioritering noterar viinom
parantes vilken namnd som far
resurserna. Om det bara ligger
siffror ar ett betyder det att det sker
en upprakning kommande ar.

Sist i dokumentet hittar ni
ekonomiska tabeller. Dar framgar

bland annat hur mycket vi tillfor
olika néamnder utover det M-ledda
styret. Har finns tabeller 6ver
investeringar och har hittar ni
resultat- och balansrakning.




ALLABARN OCH UNGA

SKA KLARA SKOLAN

| Upplands Vasby ska alla barn
och elever ges likvardiga moj-
ligheter att kunna na kunskaps-
malen, uppfylla sina livsdrom-
mar och vara rustade for fram-
tidens arbetsmarknad. Att ge
alla elever likvardiga grundfor-
utsattningar att na kunskaps-
malen ar ett avgorande vaccin
mot utanforskap, kriminalitet
och drogmissbruk. Det ar en av
kommunens viktigaste uppgif-
ter och en investering for hela
samhallet.

Under forra mandatperioden lyck-
ades det ddvarande rodgrona styret
att forbéttra skolresultaten, 6ka lik-
vardigheten, hoja lararlonerna samt
ta beslut om stora investeringar for
byggande av nya forskolor och sko-
lor i kommunen. Vi hogprioriterade
skolan i vara budgetar. Det fortsétter
vi socialdemokrater med dven i den-
na budget. Skolan méste prioriteras
for ett framtida starkare samhéille.
Utmaningarna dr omfattande och
svara att komma till ratta med. Det dr
viktigare 4n nagonsin att ldgga mer
resurser pa nya och fler reformer for
att alla elever, oavsett bakgrund och
forutséttningar, ska klara malen i sko-
lan. Framtidens klassrum i Upplands
Visby ska préglas av ordning och
studiero i moderna larmiljéer med en
undervisning som baseras pa forsk-

SOCIALDEMOKRATERNA

ning och ny teknik. Upplands Vésbys
skolor, forskolor och gymnasium be-
hover samarbeta med universitet och
hogskolor for att standigt utveckla
véra verksamheter.

Det ar ocksa avgorande att alla elev-
er far mota kompetenta larare med
stod och forvintningar pa varje elev.
For att rekrytera de bdsta ldrarna &r
det viktigt att sékerstélla goda arbets-
villkor och prioritera arbetsmiljon i

Vara prioriteringar i kronor

- Okad likvérdighet i grundskolan

« Vuxenutbildning

- Okat féraldrainflytande i grundskolan -

« Buffert
Investeringar

- Forbattrad arbetsmiljo inkl NPF-larmiljoer

skolorna. Lararna ska kunna fokusera
pa att vara ldrare, kiinna uppskattning
och kunna utvecklas i sin yrkesroll.
Rektorns roll som pedagogisk ledare
och ansvarig for utbildningens kvali-
tet ska stérkas.

Foraldrar ska ha god insyn och
vara delaktiga. Alla ska fa det stod
och den stimulans som behovs for
att ga till skolan. Dérfor foresléar vi
reformer for 6kad likvardighet genom

2021

30 mkr (UBN)
5 mkr (UBN)

0,Tmkr (UBN)

10 mkr (UBN)

10 mkr 6ver planperioden




stora satsningar for okat stod till elever
som av olika skal riskerar att inte klara
kunskapsmalen eller av olika skél har
hog franvaro eller har blivit hemmasit-
tare. For skolor med socioekonomiska
utmaningar dronmérker vi resurser for
att sékra att pengarna anvénds effek-
tivt och ger avsett resultat.

I Upplands Visby giller nolltolerans
mot alla former av krénkningar och
trakasserier. Lokaler och utemiljoer
ska vara trygga, snygga och trivsam-
ma. Skolmaten ska vara naringsrik. Vi
har redan 6kat antalet tillagningskok
men fler skolor ska fa den mojlighe-
ten.

For att utveckla och forbattra sko-
lorna och forskolorna behdver vi stop-
pa de stiandiga kraven pa sa kallade
effektiviseringar som i sjilva verket
oftast dr en annan bendmning for ned-
skédrningar.

Eftektiviseringskraven bidrar till en
urholkning av den generella kvaliteten
for vara barn och elevers ldrande samt
skapar en sdmre arbetsmiljo for larare,
pedagoger och 6vrig personal i skolan
och forskolan med mer stress och risk
for utbrandhet som f6ljd.

Vidare anser vi att etablering av nya
skolor och forskolor bor drivas i kom-
munal regi i syfte att uppnd en balans,
samt att kommunal regi behover en
bred bas for att kunna uppriétthélla
likvérdighet, hog kvalitet samt ver-
gripande central styrning och uppfolj-
ning.

Okad likvardighet
Den 6vergripande utmaningen ar att
skapa likvérdiga forutséittningar for att
alla elever i Upplands Visby kommun
ska gé ut grundskolan med godkinda
betyg och na behdrighet till gymnasiet.
Hur kommer det sig att alltfor ménga
elever inte klarar méalen och inte far
behdrighet till gymnasiet? Det finns
flera forklaringar. Framst handlar det
om elever som av olika anledningar
utgor en riskgrupp genom att de befin-
ner sig i ndgon form av utsatthet, att
eleven lever med en neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning eller har inlér-
ningssvarigheter av andra skal.
Oavsett orsak behover vi skapa
bittre grundforutsittningar for dessa
elever genom insatser som stirker lik-
vérdighet och kunskapsutveckling. En
lyckad skolgang forebygger framtida

En av Socialdemokraternas vikti-
gaste malsattningar inom utbild-
ningsomradet ar att forstarka och
forbattra atgirderna fér en mer
likvardig skola. Socialdemokrater-
na féreslar féljande atgarder for
6kad likvardighet i skolan:

e Konkreta satsningar som innebar
att starka grundskolornas elevhal-
sa med fler specialpedagoger, 6kad
tillganglighet till skolskéterska och
kurator for att sakra att till exem-
pel atgardsplaner implementeras,
genomfors och foljs upp. Starkt
elevhalsa bidrar till 6kat stod i un-
dervisningen for bade elever och
larare.

¢ Vi behover starta en organiserad
samverkansenhet mellan kommu-
nens aktorer och regionen. Sam-
verkansenheten ska snabbt kunna
kopplas in for att hjalpa elever som
ar hemmasittare, har hog franvaro
eller andra svarigheter dar samver-
kan mellan vardnadshavare, eley,
socialtjanst, BUP, skolservice och
skolan/elevhalsan kravs.

e Skapa forutsattningar och ge
ytterligare resurser till skolorna for
att de ska kunna starta och vidare-
utveckla sarskilda undervisnings-
grupper, sa kallade flexgrupper, for
de elever som trots atgarder inom
den ordinarie undervisningen inte
klarar kunskapsmalen i ett eller
flera @mnen.

e For att finansiera en konkret
atgardsplan for 6kad likvardighet

Omfattande atgarder
for okad likvardighet

foreslar vii var budget en stor re-
sursforstarkning inklusive betydligt
hogre ersattning till skolorna for
elever med behov av sarskilt stod,
de sa kallade tillaggsbeloppen,
samt lagre trosklar for att skolorna
ska kunna erbjuda fler elever ex-
traordinart stod.

e Forbattrade larmiljoer anpas-
sade for alla elever - NPF-sakrade
larmiljoer.

e Vidareutveckla handlingsplaner
for nolltolerans mot mobbning och
krankande behandling.

e Extra hog personaltathet i skolor
med sarskilda utmaningar och hog
andel elever i riskgrupp pa grund
av socioekonomiska bakgrunds-
faktorer, samt utreda inforande

av tvalararsystem i vissa skolor
eller klasser genom att delar av
nuvarande utjamningsbidrag 6ron-
marks.

e Se Over mojliga atgarder som
innebar forandringar for att min-
ska skolsegregation, till exempel i
samband med start av nya skolor.
En socioekonomisk mix ger battre
forutsattningar for ett mer sam-
manhallet samhille.

¢ Ansdka om samarbete med ide-
ella organisationer som till exem-
pel Stiftelsen Laxhjalpen fér hog-
stadieelever som riskerar att inte
klara behorighet till gymnasiet.

e Rikta statliga bidrag for 6kad lik-
vardighet for atgarder i de skolor
dar behoven dr som storst.

psykosocial utsatthet, ménskligt lidan-
de, kriminalitet, missbruk och medfol-
jande stora samhaillskostnader.

Nulage likvardighet

I nulédget ar det svart for ménga skolor
att ge tillrackligt med stdd till elever
som genom pedagogisk utredning
identifierats ha behov av sérskilt stod.
En hel del gors pé central niva i form
av till exempel utbildningsinsatser,
men atgérderna racker inte for att ska-
pa likvérdiga grundforutséttningar. En

del vardnadshavare har valt skolor i
andra kommuner for att fa battre hjalp.
Négra elever blir s kallade hemmasit-
tare och alltfor manga klarar inte kun-
skapsmalen. Nar det géller elever som
riskerar att inte klara kunskapsmalen,
har négra skolor storre utmaningar

an andra med hog andel elever med
sociala utmaningar eller en kort ut-
bildningsbakgrund i svensk skola och
forskola. I rutan ovan kan ni ldsa om
vilka satsningar vi vill gora for 6kad
likvérdighet.



Arbetsmiljo och kompetensfor-
soOrjning

Det dr alla elevers rétt att fa tillgang
till kompetenta larare med stod och
forvantningar pa var och en. Idag ar
det stark konkurrens om de utbildade
lararna. Det rader stor lararbrist. Det
innebdr till exempel att skolor med
socioekonomiska utmaningar fér
dnnu svarare att rekrytera och ju fler
obehdriga larare pa en skola desto
hogre personalomséttning. Lararna
ska kunna fokusera pé att vara ldrare
och kénna sig uppskattade. En god
arbetsmiljo handlar om flera saker:
Konkurrenskraftiga 16ner, fréscha,
dndamalsenliga och upprustade skol-
lokaler, ett forstarkt elevhalsoteam
och fler medarbetare.

Sdkra kompetensforsorjningen
i skola och forskola:

Hogre personaltéthet i skolor med
sarskilda utmaningar inklusive fler

yrkesroller, exempelvis ldrarassis-
tenter och studiecoacher, som kan
bidra till att frigéra mer tid for larare
att fokusera pé sitt grunduppdrag.
Forbéttra den fysiska arbetsmiljon
och renovera och rusta upp skolor
och forskolornas lokaler inklusive
anpassade larmiljoer for alla elever.
NPF-sdkra larmiljoer.

Oversyn for jimlika l6ner. Vara
forslag kring satsningar pa 6kad
likvardighet 1 skolan och forskolan
innebér stor skillnad for all personal
genom férre stressfaktorer och biéttre
arbetsmiljo.

Bra mat i skolan och férskolan
I nuléget har vi en underkapacitet for
tillagning och transporter av mat, vil-
ket innebar langa uppvarmningstider
och forsdmrad kvalitet bdde avseende
niringsinnehall, utseende, smak och
matsvinn. Skollunchen &r en viktig

Vara prioriteringar i kronor

- Okad likvérdighet

maltid for alla barn och elever och
utgor en viktig andel av elevens to-
tala niringsintag. Det dr vél ként att
bra skolmat bidrar till battre ork och
dérmed bittre skolresultat. Socialde-
mokraterna foreslar darfor en hojd
ambitionsniva och 6kad takt for nya
tillagningskok. Till att borja med pla-
nerar vi for tillagningskdk i Grimsta
och Runby skola.

Ny stadieindelning

Upplands Viasby kommun behdver
inféra en ny stadieindelning som fol-
jer laroplanen och lararutbildningen.
Det finns nu en framtida plan for
stadieindelning. Vi socialdemokrater
vill snabba pa den processen och moj-
liggora stadieindelningen i flera faser
fram till dess att ny stadieindelning ar
implementerad i hela kommunen.

Skolbiblioteken

Skolbiblioteken spelar en viktig roll
for att uppmuntra barn och ungas
lasande. Enligt Kungliga bibliotekets
forskningsavdelning bor Vésby ha
cirka nio skolbibliotekarier. I dagsla-
get arbetar inte en enda skolbibliote-
karie i Vasby. Vi behover uppvérdera
skolbibliotekariens roll och gora klart
att de varken kan eller ska ersittas
med en larare eller annan yrkesper-
son. Ett bra skolbibliotek bidrar till
okad likvérdighet genom att kom-
pensera for eventuell brist pa ovrig
tillgang av litteratur. Det ger ocksa de
elever som behdver en mojlighet till
mer stimulans for att uppna sin fulla
potential.

Okat foréldrainflytande
Bollstanis skola har sedan linge en
lokal styrelse bestdende av engage-
rade fordldrar i omréadet. Socialde-
mokraterna i Visby ser flera fordelar
med ett stort och organiserat fordldra-
engagemang enligt Bollstands-model-
len. Vi vill darfor att kommunen ska
bidra till att skapa lokala skolstyrelser
pa flera héll i Visby. Vi ser gédrna att
Visby skola gar fore och visar vigen

2021

5 mkr (UBN)




med en lokal styrelse. Skolan ligger
i en av de kommundelar som just nu
vaxer snabbt med nya bostdder och
fler invénare.

Digital elevkompetens i grund-
skolan

I en komplex verklighet med stort
informationsflode, 6kad digitalise-
ring och snabb fordndringstakt ar det
viktigt att lyfta fram det digitala per-
spektivet i utbildningen. Vi behover
sikerstilla anvéndning av digitala
verktyg i undervisningen som kan
forbéttra elevernas forutsittningar for
larande samt for att sdkerstélla att alla
elever fér en digital kompetens med
sig i fortsatta studier och arbetsliv.

Skolan har hir ett betydande kom-
pensatoriskt uppdrag i tillgdngen till
digitala verktyg och medier. Kom-
munen behdver ta ordentlig hojd for
uppdatering av bade verktyg och
kunskaper for att sékerstélla aktuell
kompetens.

Det behovs ocksa en 6versyn kring
den digitala likvérdigheten mellan
skolorna i Upplands Visby. Vi be-
hover 6ka anvéndandet av digitala
verktyg som stdd till elever med behov
av sarskilt stod vid till exempel prov-
tillféllen.

Ny modell for att bygga skolor
Upplands Visby kommun véxer
snabbt befolkningsmaissigt och
kommunen behdver bygga flera nya
skolor de kommande femton éren.
For att skolorna ska vara pa plats i tid
behdver kommunen utveckla och for-
fina sitt sétt att planera for nya skolor.
Dagens sitt att arbeta leder till stora
fordyringar. Upplands Visby kom-
mun maste bli battre pa att pa forhand
bestimma nér skolan ska sta klar, hur
mycket den far kosta och vilka krav
som ska specificeras.

Kunskap och livslangt larande
Starkt vuxenutbildning ar extra vik-
tigt i sparen av coronapandemin. Alla
prognoser visar pa hogre arbetsloshet
de ndrmaste aren. Vuxenutbildningen
ar en viktig del av kommunens mgj-
ligheter att paverka arbetslosheten
och samtidigt stirka och rusta for
framtida kompetensbehov hos arbets-
givare. Socialdemokraterna foreslar

i denna budget mer resurser till vux-
enutbildning for att ta hojd for okat
antal tillgéngliga platser.

Stoppa privatiseringstakten
- byt hyresmodell.
Kommunens hyresmodell for skolor,

forskolor och andra lokaler behover
skyndsamt éndras. Det visar sig att
nuvarande modell leder till att det
inte langre dr majligt att bygga skolor
eller forskolor for drift i kommunal
regi utan att det leder till enorma
kostnadsokningar for kommunen.
Det ar oacceptabelt. Upplands Vis-
by kommun &r redan en av de mest
privatiserade kommunerna i landet.
Socialdemokraterna kréver att kom-
munen infor en hyresmodell dir kost-
naden inte avgor driftsformen.

Vardgymnasium

Intresset for att jobba inom vard och
omsorg har véxt i en tid da allt fler
talar om betydelsen av ett starkare
samhdélle och hogre kvalitet inom vérd
-och omsorg. Socialdemokraterna ser
ett behov av att stirka nuvarande och
framtida kompetensforsorjning for
vardyrkena. Vi vill darfor undersoka
mojligheten att utdka antalet vard-
utbildningar i norrort. Vi ser gérna

att kommunen i sitt samarbete med
andra kommuner bidrar till att skapa
forutsittningar for ett nytt vardgymna-
sium inom Upplands Visby kommun.

Forskning visar att forskolans
roll for larandet ar viktig. Den
lagger grunden for skolan och
har darfor ett viktigt pedago-
giskt uppdrag.

For en framgangsrik forskola be-
hovs utbildad personal och en rimlig
storlek pa barngrupperna i relation
till barnens élder och 6vriga forut-
sattningar. Forskolorna i Upplands
Visby haller enligt skolinspektionens
senaste utvirdering god kvalitet, men
det finns tydliga signaler om att barn-
grupperna ar for stora. I Upplands
Visby kommun ar barngrupperna

for narvarande bland de allra storsta i
hela landet. Vi socialdemokrater vill
se en dversyn och en utredning kring
nuldget gillande barngruppernas

FRAMTIDENS FORSKOLA

storlek, pdverkan pé barn och perso-
nal och vilka dtgérder som krivs och
vilka resursbehov som finns. I var
budget ingar dven atgarder for stiarkt
likvardighet.

Vidare behover vardnadshavares
forstahandsval vid val av forskola be-
aktas i hogre utstrackning for boende
1 vissa kommundelar. Det innebér att
kommunen behdver planera for fler
forskolor dar kommunen planerar for
nya bostéder.

Forskolornas gardar ska utformas
pé ett sdtt som inspirerar till lek,
rorelse, aktivitet och larande. Nya
forskolegardar ska planeras med detta
for 6gonen och befintliga forskole-
gérdar ska utveckas. Alla vardnads-
havare ska ges mojlighet att vélja en
forskola i privat eller kommunal regi.




EN OMSORG |
ATT LITA PA

2017 beraknade SKR och
Kommunal att kommuner,
landsting och regioner inom en
tioarsperiod behover rekrytera
en halv miljon medarbetare.
Manga av dem behovs inom
dldreomsorgen. For att erbjuda
en valfard pa hog niva kravs
en verklig insikt om behoven.
Kvalitet mats i motet mellan
personal och brukare. Darfor
ar kommunens personalpolitik
avgorande for de utmaningar
som finns idag. Ingen personal
— ingen aldreomsorg.

SOCIALDEMOKRATERNA

Socialdemokraternas hdgsta prioritet
inom kommunens dldreomsorg ar hog
kwvalitet till Vasbyborna. Vagen dit
gér via goda arbetsvillkor, inflytande,
utvecklingsmdjligheter och en god
arbetsmiljo.

Fler medarbetare, hégre kvalitet
Socialdemokraterna foreslér i den hér
budgeten en stor satsning pa dldreom-
sorgen. Medarbetarna ska kinna att

de utfor ett vardefullt och uppskattat
arbete och att det finns tillrackligt med
resurser for att fullfélja uppgiften.
Darfor gér den storsta delen av var
satsning pa omsorgsnamnden dels till
en kvalitetshojning i form av resurser
till att anstdlla fler medarbetare och ly-
fta kvaliteten inom omsorgen for vara
aldre Véasbybor, dels for att fortsitta
arbetet med rétten till att arbeta heltid.

PROCENT av de mdnadsanstéllda inom
Vasby dldreomsorg arbetar deltid.

Heltidsresan
De fackliga organisationerna och
arbetsgivarparten har enats om rétten

Vara prioriteringar i kronor 2021

« Kvalitetshojning: fler medarbetare, ratt till heltid

« Sex timmars arbetsdag

« Omsorgslyft - kompetensutveckling -
« Kommunal hemtjanst

- Radda dldreomsorgen

11,7 mkr 2 mkr
4,0 mkr

1,6 mkr -1,6 mkr (statliga) (O

till heltid inom dldreomsorgen. Den
pagéende Coronapandemin minskar
inte angeldgenheten i det uppdraget.

Drygt 78 procent av de ménadsan-
stillda arbetar deltid inom Upplands
Visbys kommunala dldreomsorg.
Inom LSS-verksamheten ér siffran 30
procent. Det dr en betydligt storre an-
del 4n inom kommunen som helhet.

Utgangspunkten dr att ratt till

heltid minskar rekryteringsbehoven
samtidigt som jobbet blir attraktivare
och jamstélldheten och kontinuiteten
okar. Heltid och tillsvidaretjanster ska
vara ledstjdrnan nér kommunen an-
stiller eller vid upphandlingar av pri-
vata utforare. Vi ger nu forvaltningen
mojligheter att skynda pa dvergangen
fran deltid till heltid. Den som vill
jobba heltid ska fa det.

Kompetensutveckling -
Omsorgslyft
Ratten till heltid inom omsorgen och

2022 2023

ON)
ON)
N)
1,3mkr 2,5 mkr (ON

)
17,5 mkr 7,8 mkr (ON)




att kunna utbilda sig under arbetstid
har vi socialdemokrater kimpat for
under lang tid. Utbrottet av covid-19
har har ocksé synliggjort det akuta
bemanningsldge som dldreomsorgen
stér infor. Ménga i omsorgen ér till-
falligt anstéllda och behdver béttre
kunskaper och stabila forutsittningar.

Regeringen har nu avsatt 2,2 mil-
jarder for ett omsorgslyft for anstillda
inom dldreomsorgen. Fér Upplands
Visbys del handlar det om 1,6 mil-
joner kronor eller 34 utbildningsplat-
ser. Socialdemokraterna i Upplands
Visby vill att kommunen planerar for
att genomfora omsorgslyftet och ge
anstillda mojlighet att utbilda sig pa
arbetstid.

Utgangspunkten for omsorgslyftet
ar dels att hoja kompetensen bland
befintlig och ny personal i den kom-
munala varden och omsorgen, dels
skapa forutsittningar for att behélla
personal, attrahera yrkeserfaren per-
sonal samt rekrytera ny. Omsorgs-
lyftet bidrar ocksa till 6kad ekonom-
isk jamstélldhet. De flesta som jobbar
inom varden &r kvinnor. Kompeten-
suteckveckling leder ofta till mer pen-
gar i planboken och béttre pension.

Sex timmars arbetsdag

Var utgangspunkt ar att den som vill
ska fa arbeta heltid. Heltid ska bli det
normala for omsorgspersonal precis
som det 4r inom ménga andra yrken. I
dag innebadr heltid atta timmars arbets-
dag. Samtidigt vet vi att omsorgsarbe-
tet dr krdvande, ofta fysiskt tungt, och
att den dagliga arbetstidens lingd ar
en viktig faktor.

For att ytterligare 6ka mojligheter-
na att rekrytera vill vi prova om sex
timmars arbetsdag 4r ndgot att striva
efter. En del kommuner i landet har
gjort forsok med sex timmars ar-
betsdag med bibehéllen heltidslon.
Socialdemokraterna har avsatt pengar
for att Upplands Vasby kommun ska
starta ett pilotprojekt med sex timmars
arbetsdag.

Vidare vill vi att kommunen un-
dersoker mojligheterna till stod fran
Socialdepartementet. Syftet med
projektet dr att efter en utvardering
undersoka hur rekrytering, arbetsmil-
jO och personalens hélsa paverkas av
kortare arbetstid.

Kommunal hemtjanst = 6kad
trygghet och valfrihet

Visby saknar idag kommunal hem-
tjanst. Under de senast dren har nagra
av de privata utforarna gatt i konkurs
eller pa grund av tveksamt agerande
varit tvungna att avsluta sin verksam-
het i Visby. Det dr inte rimligt att de
dldre inte ska kunna kénna sig sékra
pa om deras hemtjénstutforare finns
kvar nésta dag eller inte. Social- och
omsorgskontoret har gjort en utred-
ning som redovisar att det skulle bli
dubbelt sa dyrt att driva kommunal
hemtjanst som med privata utforare.
Det finns skal att ytterligare granska
dessa forutséttningar.

Just nu pagar en fordjupning kring
ersdttningsnivaer och kommunens
beriknade kostnader utifrén resultatet
av ovan ndmnda utredning. Vi vill
fortsétta utreda mojligheterna att in-
fora kommunal hemtjanst.

Aldrekollektiv

Manga dldre ar fortfarande pigga
och aktiva langt upp i aren. Manga
bor kvar i sina hus eller ensamma i
en lagenhet i ett flerbostadshus sam-
tidigt som de kanske léngtar efter
gemenskap. Socialdemokraterna vill
att Upplands Vasby kommun ska ta
initiativ till ett dldrekollektiv i kom-
munens regi. Ett mellanting mellan
seniorbostéder och sérskilt boende.
Den som flyttar in klarar sin var-
dag sjdlv. For den som onskar det
finns gemensamhetslokaler for
umgdinge. Kanske finns ett kok for
gemensam matlagning, ett gym, kan-
ske en bastu. Det &r néra till grannen
om du behover hjalp.

Radda dldreomsorgen

I dag ligger ett nedskdrningskrav pa
omsorgsndmnden pa 17,5 miljoner
kronor ar 2022 och ytterligare 7,8
miljoner ar 2023. Det &r stora ned-
skdrningar som drabbar anstéllda. Vi
sdger nej till dessa krav och tillfor
resurser fOr att stoppa nedskérningar-
na.

ATTRAKTIV
ARBETSPLATS

Det ar viktigt att vi trivs pa job-
bet, darfor behover det arbetet
prioriteras. Genom Okat fokus
pa frisknarvaro, personalvar-
dande insatser och att bli en
mer attraktiv arbetsplats blir
Upplands Vasby en roligare
kommun att jobba i som allt
fler medarbetare rekommend-
erar.

Upplands Vasby hade 2019 en
personalomsattning pa drygt 17
procent. Det ar en anmarkningsvard
hog siffra som kommunen maste
arbeta med att fa ned. Hog per-
sonalomsattning kan ha flera orsak-
er, men oavsett skal leder det ofta till
forsenade projekt, fordyringar och
tappad kraft.

For nagra ar sedan hade Upplands
Vasby en personalomsattning som
var nastan tio procentenheter lagre
an ovan namnda siffra. Kommunen
har ett viktigt arbete framfor sig for
att stdarka kommunens arbetsgivar-
varumarke. Malet ar att fa fler att
vdlja att jobba i kommunen och att
fa fler att rekommendera andra att
jobba i kommunen.

For inte sa lange sedan lyftes Upp-
lands Vasby fram som en drémar-
betsgivare inom offentlig sektor. Det
finns skal att studera framgangs-
faktorerna bakom vad som gjorde
det mojligt. Pa samma satt finns
det skal att studera vad som gor att
kommunens bolag Vasbyhem lyckas
sa bra ar efter ar i arbetet med att
vara en attraktiv arbetsgivare. En del
i helhetsutmaningen for kommunen
ar att studera och analysera hur vi
kan utveckla och forfina det tillits-
baserade ledarskapet.

Idag gar det inte att |dsa i statistik-
en om en medarbetare byter jobb
frdn en kommunal skola till en annan
inom kommunen. Har behover Upp-
lands Vasby kommun bli mer trans-
parent. Det ar forst nar vi ser vilka
utmaningar vi star infér som vi kan
gbra nagot at dem.



ETT RIKARE

OCH FRITIDSE

En kommun behover

erbjuda ett brett och varierat
utbud av kultur, konst och
fritidsaktiviteter. Pa det sattet
skapar vi ett rikare samhalle att
levai. Det ar en fraga om frihet
att fa maojlighet att upptacka
och utveckla nya sidor av sig
sjalv. Darfor ar det viktigt for
oss Socialdemokrater i Vasby
att gora fritids- och kulturlivet
tillgangligt for alla. Vi ser
kultur- och fritidslivet som en
del av vélfarden.

Fritidsgardar

For att 6ka mojligheterna till
aktiviteter for ungdomar i alla
kommundelar bor vi 6ppna
ytterligare en fritidsgard i kommunen.
Vi vill att kommunen planerar for att
Oppna en fritidsgard pa dstra sidan
om E4:an, exempelvis i Odenslunda
eller i Carlslund. Inriktningen é&r att
denna fritidsgérd ska vara pa plats for
verksamhetsstart hosten 2024.

Biblioteksfilial pa
fritidsgardarna

Vi vill 6ka ldsintresset hos véra unga
Visbybor och 6ka mojligheterna

att lana bocker. Vi foreslar darfor

att fritidsgérdarna fungerar som
biblioteksfilialer. Som en del i
kommunens digitaliseringsarbete
vill vi att kommunen undersoker
mojligheten att 1dna bocker pé Visby
bibliotek dven efter kontorstid. Vi
foreslér att kommunen gor ett forsok
med ett system dar lantagaren far
tilltrdde via sitt lanekort dven nér
biblioteket ar stingt.

Sommarkollo

Upplands Vasby arrangerar

varje sommar flera aktiviteter pa
hemmaplan. Det &r bra och viktigt,
men Vi tror ocksé att barn behover
omvaixling och se nya platser.
Manga barn har heller inte tillgang
till ett landstalle eller rad att resa
10
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bort. Socialdemokraterna vill att
kommunledningskontoret med

stod av Kultur- och fritidskontoret
undersoker intresset for sommar-
kollo bland kommunens barn och
deras fordldrar samt undersoker
forutsattningarna for att sjalv eller pa
entreprenad erbjuda sommarkollo.
Alla barn ska f4 mdjlighet till en
meningsfull sommar.

Kulturskolan

Kulturskolan erbjuder Visbys unga
ett utbud av sang, dans, teater och
musik. Vi vill att fler barn och unga
an i dag ska f4 mojlighet att utveckla
sina intressen till en 14g avgift.
Kulturskolan ska dérfor bredda och
oOka sitt utbud och vi ska verka for
att kulturskolan ar tillgénglig for alla
oavsett fordldrarnas inkomst.

Enkelt att rora pa sig

Visby har flera platser med
utrymmen for spontanidrott. Det ar
viktigt att dessa ytor haller méttet. Vi
ser dagligen hur vissa av dem véxer
igen nér slyet tillats frodas. Vi vill
att kommunen sékerstéller underhall
av spontanytorna och gér dem mer
lattanvénda och inbjudande.

I takt med att vi blir allt fler
invanare i Upplands Viésby okar
trycket pa befintliga gérdar och
lekparker. Vi behover mota det, dels
genom att bygga fler platser for lek,
rorelse och aktivitet, dels genom att
battre dn idag jobba for att befintliga
anlidggningar anviands sa mycket som
mojligt pé dagar, kvillar och helger.
Vi vill inspirera fler &n idag till lek,
rérelse och aktivitet, under tider da
skolorna och forskolorna ar stangda.
Det gor vi genom att bli battre pa att
skylta och kommunicera de lekparker
och gérdar som idag finns vid skolor
och forskolor.

Temalekpark

Aktivitetsparken och Barnens
Waiisby Verkstider dr ett populért och
uppskattat utflyktsmél i Upplands
Visby. Hir méts barn fran olika hall
for att leka och aktivera sig. I ett
Visby som vixer snabbt behover
nésta temalekpark planeras. Vi vill att
kommunen planerar for en lekpark
med tema vikingatiden i ndrheten

av Gunnes gard. Det &r en logisk
utveckling i fortsatta investeringar
for att utveckla Smedby och Gunnes
gérd. Genom elegans och en varsam



blinkning vill vi skapa nya m&ten
mellan ménniskor med intresse for
Vikingatiden.

Studieférbunden

Studieforbunden har en viktig roll i
den demokratiska folkbildningen och
ar en viktig del av civilsamhallet. |
mandatperiodens inledning gjorde
kommunledningen nedskérningar

pa studieférbunden som dessvérre
lett till att de mest livaktiga
studieforbund tvingas skéra ned pé
sina kurserbjudanden till Vasbyborna.
Vi socialdemokrater star upp for
fortsatt utveckling, bildning och for
alla ménniskors rétt att forverkliga sig
sjdlva och sina drdmmar. Det visar vi
1 handling genom att foresla ett okat
stdd till studieforbunden i Véasby.

Fotbollshall

Arbetet med fotbollshallen i
Vilundaparken é&r kraftigt forsenad

pa grund av osdkerhet med bygge pa
grundvattenasen. Vi gér bedomningen
att fotbollshallen inte star klar forran
tidigast hosten 2022.

Skateboardparken

Beslutet om att bygga en
skateboardpark i kommunen ir
sprunget ur ett medborgarforslag.
Dessutom ér det en erséttning

for vissa av de delar som revs i
Fadderbyn efter att omradet drab-
bats av skadegorelse. Kommunen
har gett klartecken for bygget,
lagt resurser pa att planera och
projektera. 2018 tog politiker
spadtag for skateboardparken
och aret ddrpa vintades den st

Vara prioriteringar i kronor

« Kulturskolan

« Studieférbunden

« Foreningslokaler

« Spontanidrottsplatser
- Boken kommer

- Radda Vasbys kultur- och fritidsliv
- Upprusta idrottsanlaggningar

Investeringar - KFN

- Upprusta idrottsanlaggningar

- Skatepark
- Fotbollshall

invanare behdver servicen hela

tiden utvecklas. For att né hela

végen racker det inte att bygga nytt
for att mota de behov som uppstar.

Vi behdver ocksa ta hand om de
lokaler vi har. Darfor foreslar vi att
kommunen 6kar sina investeringar att
rusta upp idrottshallar under 2022 och
tar ytterligare ett steg 2023.

klar. Socialdemokraterna stér
fast vid 16ftet om att bygga en
skateboardpark i Vésby.

Foreningslokaler

Visbys foreningar kimpar och

sliter dag in och dag ut for att
erbjuda Visbyborna ett brett

utbud av aktiviteter pa Kultur- och
fritidsomradet. Kommunledningens
budgetforslag leder till hojda taxor
for att hyra idrottslokaler. Var
beddmning &r att gransen dr nddd for
hur mycket hyrorna kan hojas, utan
att det gér ut 6ver barn och unga i
Visby. For att stoppa hojda taxor i
kommunens idrottslokaler budgeterar
vi for oférandrade taxor pa omradet.

Boken kommer
Socialdemokraterna vill etablera
projektet Boken kommer. Det &r en
service till invénare som pé grund
av exempelvis hog alder, langvarig
sjukdom, rorelsehinder eller
funktionsnedséttning inte sjélv kan
komma till biblioteket. Exakt hur vi
skulle kunna arrangera Boken kommer
1 Visby ér inte det viktiga. Fokus &r i
stillet pa att géra bocker och lasning
tillgdngligt for fler 4n idag.

Upprusta idrottshallar
I ett Vésby som bygger bostéder i
hog takt och som standigt blir fler

TEMAPARKEN WASBY VERKSTADER. Socialdemokraterna vill gdrna se
ytterligare en temapark.

2021 2022 2023

1,2 mkr (KFN)

0,4 mkr (KFN)
- 0,6mkr (KFN)

0,5 mkr (KFN)

0,4 mkr (KFN)

8,8 mkr (KFN)

0,3 mkr 0,3 mkr (KFN)

15 mkr under planperioden
10 mkr under planperioden
Senarelagd drift




EN AKTIV AR
MARKNADS

Den pagaende Coronapan-
demin har drastiskt @ndrat
forutsattningarna pa ar-
betsmarknaden. Bade na-
tionellt och lokalt. Upplands
Vasby maste ta hojd for ett
scenario med betydligt hogre
arbetsloshet dan idag. Det kom-
mer att stalla stora krav pa
kommunen.

Socialdemokraternas mal &r full
sysselsittning. Forsorjningsstodet
prognostiseras stiga med cirka tio
procent och fortsitta stiga under 2021.
Det M-ledda styret tillfor 9,3 miljoner
till socialndmnden for 6kat behov av
framfor allt ekonomiskt bistdnd samt
ovriga volymdkningar inom indi-
vid- och familjeomsorgen. Nér fler blir
beroende av forsorjningsstod bedomer
Socialdemokraterna att fler blir aktuel-
la for kommunens arbetsmarknadsen-
het inom Vigval vuxen.

Socialdemokraterna vill, 1 forhal-
lande till styrets budgetforslag, 6ka
budgeten med ytterligare tre miljoner
till sdrskilda arbetsmarknadsinsatser
for att minska kommunens kostnader
for forsorjningsstod. Resurserna till-
fors Socialndmnden for att framfor allt
komma Workcenter och Vigval unga
till del.

Som vi beskrivit under tema sko-
la véljer vi ocksa att gdra en storre
satsning pa vuxenutbildningen. Vi
flyttar 5 miljoner av de 10,7 mil-
joner det M-ledda styret vill tillfora
under kommunstyrelsen for ar-
betsmarknadsétgérder och lagger dem
pa vuxenutbildningen som en del av
en arbetsmarknadssatsning. Vuxen-
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utbildningen &r viktig for att minska
arbetslosheten och samtidigt rusta for
kompetensbehov hos arbetsgivare.

Fler ungdomar i sysselsattning
Kommunen har en lagstadgad skyl-
dighet att sdka upp ungdomar mellan
16 och 19 &r, som varken jobbar eller
studerar, for att erbjuda végar till stud-
ier, praktik eller arbete. Ungdomar och
familjer med besvirlig ekonomi kan
uppleva resekostnader som ett hinder
for att ta exempelvis en praktikplats
eller arbete. Det &r varken bra for
individen eller for samhallet och kan
medfora 6kade kostnader pa sikt.

For att forebygga att ungdomar gar
sysslolosa vill Socialdemokraterna att
Vigval unga inleder ett projekt dar
ungdomar, inom ramen for aktivitet-
sansvaret, kan erbjudas SL-kort/biljett
vid behov. For detta avsitts 200 000
kronor till Socialndmnden. Projektets
effekter ska utvérderas.

Boendeviégledare

Enligt boséttningslagen har alla
kommuner i Sverige ett gemensamt
ansvar att ta emot nyanldnda. Syftet

Vara prioriteringar i kronor

e Arbetsmarknadsatgarder inklusive
vuxenutbildning och ek bistand

e Fler ungdomar i sysselsattning

* Boendevagledare

ar att nyanldnda med uppehéllstill-
stand snabbare ska tas emot for bosit-
tning i en kommun och péborja sin
etablering pa arbetsmarknaden och

i samhallslivet. Bostdder som Up-
plands Visby erbjuder ar sé kallade
genomgangsbostader. | forsta hand
under den tid pé tva ar som nyanlidnda
har sitt etableringsstdd via Arbets-
formedlingen. Kommunen informerar
om att var och en dérefter har ett eget
ansvar att hitta ny bostad och hur de
kan ga till viga.

Generellt har nyanldnda sdmre
forutséttningar att hitta eget boende
4n manga andra, exempelvis for att
det kan foreligga sprékliga hinder.

Upplands Visby har idag en boen-
deviagledare inom Végval vuxen
som erbjuder mélgruppen praktiskt
stod 1 sokandet efter eget boende.
Arbetssituationen &r anstrangd och
Socialdemokraterna beddmer att yt-
terligare en boendevigledare minskar
riskerna for socialt- och ekonomiskt
utanforskap samtidigt som det pé sikt
kan minska kommunens kostnader.
For att anstdlla en boendevigledare
tillfors 0,6 mkr till Socialndmnden.

2021

12,3 mkr (SN)

5,7 mkr (KS) 5 mkr (UBN)
0,2 mkr (SN)

0,6 mkr (SN)




UPPLANDS VASBY - EN KOMMUN
DAR ALLA KAN HITTAETT HEM

Upplands Vasby har ett unikt
lage med narhet till Uppsala/
Arlanda och Stockholm. Vi
ska tydligare framhava vara
geografiska fordelar och

var kommun ska vara ett
sjalvklart val for naringsliv
och privatpersoner. Det

gor bostadsbyggandet

och stadsutveckling till
centrala politikomraden

for Socialdemokraterna i
Upplands Vasby.

Upplands Visby kommun ska

std upp for alla sina olika kva-
liteter. Nar kommunen véxer ar
det kopplingarna mellan de olika
delarna som blir det viktiga. Vi vill
fortsétta bygga bort barridrer och
fortdta kommunen.

En bostadskarriar ska vara
mojlig
Vi socialdemokrater i Vésby vill
se en blandning av bostader 1
vir kommun, bade nir det giller
sméhus och flerfamiljshus, men
ocksa nir det géller upplatelsefor-
mer. Vi vill skapa mojligheter for
att gora en bostadskarridr i
Upplands Viésby. Genom att
styra stadsutvecklingen kan vi
planera och samordna byggandet
med blandade bostadsomraden
och skapa forutsittningar for
fler billiga lagenheter. I utveck-
lingen av det nya Upplands Visby
kommer alla seriosa aktorer, saval
privata som allménnyttan, att spela
en viktig roll.

Varje ar ska minst 400 bostdder
paborjas i Upplands Visby.

Tydligare styrning av stadsut-
vecklingen ska gora det mojligt att
bygga varierat.

Visbyhem
Vi vill att Visbyhem ska spela en
aktiv roll genom att bygga nytt,
renovera och bidra till att utveckla
kommunen. Det ér viktigt att
allménnyttan &r en aktor i breda
delar av kommunen. Det behdvs
bostider for alla &ldrar och olika
behov. Socialdemokraterna i
Upplands Visby verkar for att fler
hyresrétter med rimliga hyror ska
byggas, inte minst for att unga ska
kunna flytta hemifran.
Kostnaderna i nyproduktionen
maste pressas samtidigt som vi
bygger allménnyttiga bostéder.
Men vi ser ocksa behov att fort-
sdtta arbetet med att investera i
modernisering av olika kommun-
delar. Underhall och renovering
av miljonprogrammens bostdder
kan gora omradets karaktir mer
attraktiv, samtidigt som vi ska
strdva efter att nya bostéder ska

byggas dven i eller omkring dessa
omraden.

Vi vill att Visbyhem bygger
minst 150 allménnyttiga hyres-
ratter per ar. Hyrorna i nyproduk-
tionen ska héllas nere genom god
planering och projektledning.

Var fjirde ny hyresritt i
Visbyhems bestand ska ga till
unga.

Vi vill att Vasbyhem fortsatt
renoverar och underhaller sitt
bestand.

Visbyhem ska kunna gora kli-
matsékra satsningar och oka digi-
taliseringen 1 sitt bestand.

Visbyhems innovations-
kraft ska stirkas, detta for att
na 16sningar for att bygga och
renovera billigare och mer kli-
matsmart.

Visbyhem ska vara en central
aktor 1 utvecklingen och trivseln i
kommunen.
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TRYGGHET PA FLERA PLAN

Upplands Vasby ska vara

en kommun dar du vill bo,
jobba, leka med dina barn

och en plats att aldras pa.
Sinnebilden for en sadan miljo
ar en grasmatta i en stadspark,
dar du njuter av att ligga
barfota medan barnen leker

en bit bort. Vi tror att manga
Vasbybor vill uppleva den
kanslan. Darfor jobbar vi for ett
sambhalle dar vi stéller upp pa
varandra, dar vi visar varandra

Upplands Vasby kommun saknar

en polisstation. Kommunen har inte
nagot lokalkontor sedan polisen
stingde sitt lokalpoliskontor i
Bredden 2017. Kommunen har en

god dialog och ett bra samarbete med
lokalpolisen. Men tillgéngligheten
och besokstiden, en dag per vecka, vid
polisens mobila kontor vid stationen ar
otillrdckligt. Vi Vésbybor behover en
dygnetruntdppen polisstation i Visby.
Kommunen behover dka takten i
arbetet for att gora det majligt.

Forebyggande trygghetsarbete
I var vision om Vasby klarar vara
barn och unga maélen i skolan och de
har en meningsfull och utvecklande
fritid. Nar unga kénner att de har en
hoppfull framtid minskar riskerna

respekt, hansyn och bygger en
starkare tillit mellan méanniskor.
Personer som begar brott

ska ringas in, lagforas och

fa sitt straff. Samtidigt maste
vi som kommun bidra till att
unga manniskor inte hamnar

i kriminalitet. For det beh6vs
det forebyggande atgarder
parallellt med en bra och
likvardig skola.

for att de hamnar i drogmissbruk och
kriminalitet. Har spelar féltarbetarna
stor roll. Deras arbete fyller en viktig
funktion genom att de verkar for att
tidigt upptécka och forebygga psykisk
ohilsa och destruktivt beteende bland
ungdomar.

I uppdraget ingér bland annat
att arbeta drog- och brottsforebyg-
gande. Filtarbetarna bidrar till 6kad
trygghet och béttre uppvaxtvillkor
for ungdomar i Vésby. De samarbe-
tar med skola, fritidspersonal, polis,
socialtjanst och andra viktiga aktorer.
Socialdemokraterna anser att féltar-
betarnas insatser bor utdkas och tillfor
ddrmed en miljon till Socialndmnden.

Samtidigt tar vi bort det M-ledda
styrets forslag om nedskérning med en
medarbetare inom de forebyggande-
och uppsdkande verksamheterna.

Be Smart

Vi vill komplettera fritidsgérdarnas
forebyggande arbete med ett utvidgat
uppdrag. Vi himtar inspiration fran
Séderhamns kommun. Be Smart &r ett
verktyg for positiv forstiarkning och
skapar en vi-kénsla hos barn och unga
genom att uppmuntra dem att gora
smarta val och vélja bort alkohol,
droger, mobbning och andra destruk-
tiva beteenden.

Be Smart striacker sig fran &rskurs
fyra till och med gymnasiet. En stor
fordel med Be Smart &r att det bygger
pa ett gemensamt fokus: skola, elever
och foréldrar. Viktigt ar ocksa att
det inte bara ar ett verktyg for att
uppmuntra unga att ta stillning mot
droger, kriminalitet och mobbning.
Det kraver ocksa vardnadshavarnas
engagemang och ansvar.

Genom stora nedskarningar i
borjan av denna mandatperiod
tappade Upplands Vasby kommun
initiativet och kraften i arbetet for
jamstalldhet, folkhalsa, trygghet,
integration, nationella minoriteter
och medborgarinflytande. Nu vill

Vi pa nytt skapa forutsattningar for
kommunen att gora ett bra jobb for
Vasbyborna.

Utveckla Vasbys
friluftsomrade

Idag bor runt 47 000 personer i
Visby. Ar 2040 planerar vi vara
63 000 invéanare. Det innebér att
antalet besokare och engagerade i
Visbys friluftsliv 6kar. Darfor vill
vi utveckla omradet kring Kairo
och Sittra till ett friluftsomrade
tillgéngligt for alla. Knappt sex
ar har gatt sedan Visbyborna
folkomréstade om forslaget att
bygga Visby Sjostad i omradet
med cirka 3 000 bostéder.

VARNA VASBYS NATUR - OCH KULTURMILJOER

Socialdemokraterna vill att resultatet
i folkomrostningen, att inte bygga
Visby Sjostad, respekteras. Utifran
resultatet ser vi heller inga skél att
lagga tid, kraft och resurser pa andra
och liknande bostadsutvecklingar

i mindre skala, exempelvis Vésby
Sjoby. Vi foreslér en investering

pa 11 miljoner kronor under
planperioden for friluftsomradet.

Gunnes gard
Vi dr stolta 6ver Gunnes gard,
en unik vikingagard som é&r kidnd

runt om i Europa. Varje ar besoker
turister frdn ménga olika ldnder
garden. Samtidigt saknar platsen sa
naturliga faciliteter som mojlighet
till toalettbesok och att kdpa nagot
att dta. Vi vill att kommunen

i ett forsta skede stéller upp
utomhustoaletter och i ett senare
skede arbetar for att 6ppna en
cafeteria och ett konferenscenter. Vi
foresléar investeringar pa 4 miljoner
kronor under planperioden.
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ETTTRIVSA
OCH SNYGG

Gator, torg, tunnlar, rondeller
ar en del av Vasbybornas
gemensamma miljo. Konstverk
i rondeller och betongytor
som far farg gor skillnad for
hur vi upplever Vasby. Vi vill
ta ytterligare steg for att gora
Vasby vackrare.

Ett omrade dér ljussattning, bild och

farg betyder extra mycket ér i gang- vi som kommun inte bryr oss om
och cykeltunnlar. Rétt utformade kan ~ Vasbybornas gemensamma utemiljo.
tunnlar skapa en bra kénsla, medan Precis som med klottret vill vi att
tunnlar med dalig belysning och ytor ~ kommunen infor en garanti for nér
som paverkats av tidens tand, ger olika atgdrder ska vara utforda.
kénslan av en dvergiven miljo och Tidsrymden ska forstas bero pa
skapar otrygghet.Visby kommun bor  tidsatgéng och hur enkelt det &r att

ta trygghetskénslan i tunnlarna pa atgérda.

allvar och jobba mer med ytskikt och
fargval pa ett sitt som bade skaparen  Effektiv klottersanering
skon kénsla och som gor det mojligt Idag later kommunen endast sanera

att snabbare och enklare sanera det klotter som dr felanmélt. Om
klotter. en yta dr klottrad ndgon meter

dérifran ldmnas den dirhin. Det dr
Laga det som behover lagas oacceptabelt. Kommunen behover
Potthélen i Vasbys ar trakiga for jobba pa ett mer effektivt sitt som
Ogat och riskerar bade leda till innebér att den som sanerar tar bort
olyckor och ha sonder fordon. Allt allt klotter den ser nér den kommer
fler Overgéngsstéllen har knappt till platsen.

synabara vita streck.Vissa offentliga
platser saknar fungerande belysning.
Att lamna gator, parker, broar,

torg at sitt 6de skickar signalen att Vita strecken behover bli vita.
Vara prioriteringar i kronor 2021 2022 2023
e Be Smart 0,3 mkr 0,8 mkr (KFN)
e Fler faltare 1,0 mkr (SN)
* Nej till neddragning pa personal inom 1,4 mkr 1,4 mkr 1,4 mkr (SN)
forebyggande och uppsdkande verksamhet
e Upprustning gator och parker 2,0 mkr (TFU)
¢ Utsmyckning av gemensam utemiljo 1,0 mkr (TFU)
e Starkt arbete for jamstalldhet, folkhalsa, trygghet, 2,0 (KS)

integration och nationella minoriteter och

medborgarinflytande pa kommunledningskontoret

Investeringar inom TFU

e Trygga tunnlar 5 mkr




KLIMATET KAN INTE VANTA

Vi maste stélla om till ett eko-
logiskt hallbart samhalle. Bara
da kan vi sdkra att framtida
generationer kan leva goda liv
i Upplands Vasby. Vi jobbar for
att Upplands Vasbys paverkan
pa miljon ska minska kraftigt.
Ansvaret ligger bade pa kom-
munen som aktor och pa oss
som individer.

Klimatsmart sopsystem

Det nuvarande sopsystemet i Up-
plands Visby kénnetecknas av re-
gelbundna tdmningar, en hog andel
transporter samt hoga koldioxidut-
slapp. Med ett modernare sophanter-
ingssystem kan vi minska bade miljo-
och klimatproblemen.

Vir forebild ar Stockholms sopsy-
stem. Dér har tomningar, transporter
och koldioxid minskat markant. Med
fristdende och uppkopplade avfall-
och atervinningsstationer far ansvari-
ga meddelanden om nér enheterna
behdver tommas.

Sopsystemet dr dessutom soldrivet
och har en betydligt hogre fyllnads-
forméga dn kommunens nuvarande
eftersom de innehéller en inbyggd
kompaktering. Utdver det har det
ocksa blivit mindre att stdda eftersom
skrépet alltid ryms i enheterna.

Vi foresléar darfor att kommunen
inleder ett pilotprojekt med det har
sopsystemet och att det foretradesvis
sker i parker, pa lekplatser och andra
platser dir ménga ménniskor ror sig.
Kommunens allménnyttiga bolag,
Visbyhem, anvénder redan systemet.
Nu vill vi ta klivet och infora det i
hela kommunen.

Fossilfri fordonsflotta

Vi stodjer malet att kommunens
fordonsflotta ska bli fossilfti senast
2022. Utsldppen fran transporterna
motsvarar en tredjedel av Sveriges
totala utslapp och det ar framfor allt
utsldppen fran personbilar och tunga
fordon som dominerar.

Atervinning

Socialdemokraterna i Upplands Vis-
by ser betydelsen av en nira och cen-
tralt placerad atervinningscentral som
Visbyborna enkelt kan ta sig till. Idag
ligger Sorabs anldggning centralt i
kommunen och ar lattillgénglig for
Visbyborna.

I huvudsak sker transporter till och
fran S6rab med bil men dven cyklister
och fotgiingare har mojlighet att [dm-
na avfall pé anldggningen.

Vi vill att de fortroendevalda fran

Vara prioriteringar i kronor

¢ Drift klimatsmarta investeringar

¢ Drift cykelstaden Vasby

e Starkt arbete for klimatomstallning och

miljoledning pa kommunledningskontoret

Investeringar
¢ Klimatsmarta investeringar
e Cykelstaden Vasby

Upplands Viasby i Sorabs styrelse ska
jobba for att gora atervinningscen-
tralen dnnu béttre. For att forenkla
lamningen ytterligare vill vi se till att
det skapas ett antal parkeringsplatser
utanfor atervinningscentralen. Pa sa
sétt kan man parkera utanfor och béra
in sitt avfall om det dr ndgot mindre.

Vi vill ocksé uppritta en cykelpark-
ering med takskydd utanfor atervin-
ningscentralen for att underlétta for
besokare med cykel. Sorabs anldagg-
ning behover ocksa bli lite sdkrare
for fotgangare. Vi kommer att verka
for att Sorabs tak ska forses med sol-
celler.

Vi vill i dialog med Soérabs ledning
se till att sdnka kostnaderna for fore-
tagare. Idag betalar foretagare 750
kronor for att sldnga avfall. Genom
att sinka kostnaden minskar risken
att avfall hamnar i véra skogar eller

2021 2022 2023
1 mkr 1 mkr(TFU)
0,4 mr 0,4 mkr (TFU)
2,0 mkr

50 mkr under planperioden

20 mkr under planperioden

16



B " FINANSIERINGFGRENGOD
SERVICE TILL VASBYBORNA

sjOar. Samtidigt stottar vi och vérnar
om foretagen.

Cykelstaden Vasby

Vi fortsdtter arbetet med att gora det
enklare for cyklister att ta sig fram i
Visby. Cykelnitet ska byggas ut pa
ett sitt som underléttar och stimulerar
valet av cykel fore exempelvis bil.

Solceller

Vi behover oka anvéndandet av
fornybara energikéllor. Ett exempel
ar solceller som ocksa ar en utslapps-
fri och kostnadseffektiv energikilla.
Kommunen ska dérfor, genom att
tillata bygglovsfria solpaneler, under-
latta for de Vasbybor som vill install-
era solceller pa taken.

Det ska vara latt att kéllsortera
Kommunen maéste bli mer offensiv
nér det géller Vasbybornas mojlighet
att sortera avfall. Vi vill att kommu-
nen, i samband med varje nytt bygg-
projekt, stiller krav pa att byggbola-
get planerar for en plats for kéllsort-
ering dit s& vil ung som gammal kan
ta sig utan problem. Aven i nirheten
av offentliga platser, som till exem-
pel parker och lekplatser, bor det gé
att kéllsortera. Vért langsiktiga mél
ar att mojliggora kallsortering i alla
hushall i Visby.

Det finns flera omraden dar vara
skattemedel bor anvindas pa ett
betydligt smartare satt. Vi summerar
hir nagra exempel som illustrerar
hur politiska beslut kostar skatteb-
etalarna mangmiljonbelopp helt i
onddan. Vi socialdemokrater vill se
till att dessa bortslésade miljoner
kommer invanarna till del genom att
prioritera hogre kvalitet i valfarden.

Farre nedlagda projekt och utred-
ningar for mer pengar till valfarden:

e Exempel pa foérgavesutredningar
som kostat kommunen mangmil-
jonbelopp i onddan ar projektet for
Smedsgardsskolan, Skateparken, Nya
Vilundaskolan, flytt av bibliotek, kdp
av Medborgarhuset.

e Politisk detaljstyrning av arkitek-
turstil riskerar fordréja och fordyra
framtida byggprojekt.

e Vasbyborna har sagt nej till Vasby
sjostad. Lagg ner dyrbara utredningar
for Vasby sjoby.

e Kommunen maste skapa forut-
sattningar for att hela kapaciteten for
garaget i Messingen utnyttjas.

e Upplands Vasby hade 2019 en
mycket hog och kostsam person-
alomséattning pa drygt 17 procent.
Den siffran maste ner for att spara
pengar, bibehalla kompetens och en
effektiv organisation. Kommunen

maste se till att vara en attraktiv ar-
betsgivare dar viktig kompetens inte
gar forlorad.

¢ Inom vissa av kommunens verk-
samhetsomraden ser vi att kommu-
nen har omfattande konsultkostnad-
er. Vitror pa att prioritera ned antalet
dyrbara konsulter och samtidigt se
over den interna planeringen, kom-
petensen och bemanningen.

Hogre skatteniva for battre valfard:

e Upplands Vasbys moderatledda
styre inledde mandatperioden med
att sdnka skatten medtio 6reiett lage
dar Sveriges kommuner kdmpade for
att sdkra tillrackligt med resurser till
skolan, varden och omsorgen. Sedan
dess har forutsattningarna for att er-
bjuda en bra service till Vasbyborna
blivit allt tuffare.

e Socialdemokraterna accepterar
inte stora nedskdrningar pa servi-
cen till Vasbyborna till foljd av kom-
munens vaxtvark. For att stoppa
nedmonteringen av kulturutbudet
till Vasbyborna, stoppa vytterligare
nedskdrningar inom skolan och hin-
dra omfattande personalneddrag-
ningar inom omsorgen foreslar So-
cialdemokraterna en skatteniva som
ar 30 Ore hogre an den budget som
Vasbys moderatledda styre foreslar.

Besparingar & effektiviseringar i miljoner kr

Farre konsulter (KS)

e Farre utkop (KS)

e Farre sjukskrivningar&minskad persomséattning

¢ Minska forgavesutredningar(KS)
* Inget Vasby sjoby (KS)

o Infor inte klassisk arkitektur (KS)
e Lagre politikarvoden (KS)

o Effektivisering samverkan kommuner (KS)

o Effektivare upphandling (KS)

o Avveckla Vasby entrés projekthus (KS)
¢ Fyll Messingens garage

2021 2022 2023
-10 50  -50
-5,0

-50  -10,0
-4,0

2,0

2,0

-0,6

=30 3,0

55 -55 6,0
-0,5

-0,1




OPPNA KOMMUNENS LOKALER
FOR VASBYBORNA

Socialdemokraterna vill fa till
ett mer effektivt anvandande
av kommunens lokaler. Var
utgangspunkt ar att Vas-
byborna som betalar for
kommunens lokaler som
skolor, forskolor och motes-
platser via skatten, ska fa
mojlighet att hyra utvalda
lokaler till ett bra pris.

Lokaler ér till for att anvéndas. Varje
lokal som star tom och oanvind pa
exempelvis kvillar eller helger ar
ett sloseri med Visbybornas pengar.
En lokal som vi ser kan anvéndas
pa ett battre och mer effektivt satt

ar multihuset Messingen, en av
Upplands Viasby kommuns finaste
motesplatser. Sedan 2019 star en
stor del av Messingens foajé utanfor
matsalen oanvind.

Utover att idag betala hyreskostnad,
uppvarmning och stidning av den
stora ytan, betalar kommunen
dessutom kostnaden for det
bevakningsbolag som sékerstiller att
ingen obehorig befinner sig pa ytan.
Samtidigt soker Vésbys foreningsliv
med ljus och lykta efter ldmpliga
lokaler.

Vi vill att kommunen undersoker
mdjligheterna att upplata den

MESSINGENS FOAIJE. Plats for seniorverksamhet?

oanvinda ytan till exempelvis
seniorverksamhet. Det dr orimligt
att en yta pa cirka 150 kvadratmeter
i basta kollektivtrafikndra lage star
outnyttjad. Vi har i var budget avsatt
0,2 miljoner kronor for det 2021.

Vi vill ocksé att kommunen
undersoker och kartldgger vilka andra
lokaler som vi Vasbybor skulle kunna
hyra under kvillar, helger och andra
delar pa &ret som lokalerna dr mojliga
att hyra ut.

Utoka fritidsbanken
Sedan en tid star lokalerna Magasinet

och pizzeria Stazione vergivna i
vintan pa att Vasby Entré byggs.
Vi socialdemokrater vill fylla dessa
lokaler med en filial till fritidsbanken
och en filial till Vdsbyhems populédra
cykel-lagar-verksamhet cykelkoket.
I den hir budgeten lagger vi 0,6
miljoner kronor for ytterligare en
anstélld inom fritidsbanken.
Dessutom ser vi gérna att
Konsthallen erbjuds mdjligheten
att visa upp valda delar ur
aktuella utstdllningar for att kittla
Visbybornas nyfikenhet.

MER STOD TILL VALDSUTSATTA

Det finns behov av 6kat

stod till valdsutsatta.
Socialdemokraterna foreslar
att kommunen tillsatter

en kontaktperson for de
drabbade.

I Socialndgmndens
”Uppfoljningsrapport pda
handlingsplan om vald i ndra
relationer och hedersrelaterat

vald och fortryck” uppger
relationsvéldsteamet att det finns
behov av att kunna erbjuda mer
praktiskt stdd till valdsutsatta,
exempelvis i form av en
kontaktperson. Personer som levt
med valdet har manga génger
berovats sin handlingsformaga och
kan ha svart att navigera i f6ljderna
av en separation. Det ar inte ovanligt
att separationen kantas av rédsla och

livsavgorande beslut for en sjalv

och ens barn. Det kan medfora

svarigheter i att navigera pa egen
hand.

En kontaktperson skulle kunna
hjélpa till med praktiska drenden
som att stotta i myndighetskontakter,
soka eget boende, hitta barnomsorg,
tolka och forsté beslut fran diverse
myndigheter med mera.

For att tillsdtta en kontaktperson
for véldsutsatta tillfor
Socialdemokraterna 0,6 miljoner till
socialndmnden.
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Forsta januari 2020 blev
barnkonventionen lag i
Sverige. Det ska tydligt
pragla hur Upplands
Vasby kommun jobbar
med barnrattsfragor och
hur kommunen involve-
rar barnen i kommunen i
beslutsfattandet.

Barnkonventionen klubbades

av FN. Konventionen innehéller
bestimmelser om barns ménskliga
rittigheter. Idag har flera ldnder
gjort den till lag. Sverige rostade
2017 om att gora konventionen till
lag och forsta januari 2020 blev det
verklighet.

Sedan forra mandatperioden
tillimpar Upplands Visby
kommun barnchecklistan. Infor
beslut i ndmnder, utskott och
kommunfullméktige stills foljande
fragor i arbetet med att ta fram
underlag for beslut:

TATILLVARA BARNENS PERSPEKTIV
| DE POLITISKA BESLUTEN

1. Har barn getts mojlighet att
uttrycka sin asikt?

2. Har barns asikter beaktats?

3. Innebir beslutet att barnets basta
satts 1 framsta rummet?

4. Tillgodoses barnets rétt till
utveckling genom beslutet?

5. Har det analyserats om négra barn
diskrimineras av beslutet?

Det ar bra att barnchecklistan finns
med i beslutsfattandet men det racker
inte. Barn, enligt konventionen
personer under 18 ar, ska involveras
pa riktigt. Kommunledningskontoret
ska fa i uppdrag att ta nésta steg pa
barnrittsomraden och sékerstélla

att barn involveras pé riktigt i
beslutsfattandet.

144

En lag ger en starkare
signal om att vi ser till
barns rattigheter. Det
viktiga ar att det blir en
reell skillnad for barn
och att de blir sjalvstan-
diga rattighetsbarare.

Anders Osterberg
riksdagsledamot (S)
i Vart Vasby nr 3 2019
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Budgeten i siffror

Driftbudget - vara
prioriteringar 2021-2023

2021 2022 2023

SN Socialndmnden

Inga personalneddragningar 1,4 1,4 1,4

Kontaktperson valdsutsatta 0,6

Fler faltare 1,0

Ek bistand, volymdkningar - Vagval Vuxen 12,3

SL-kort inom ramen for kommunala aktivitetsan- | 0,2

svaret

Boendevagledare Vagval vuxen 0,6
ON Omsorgsnamnden

Hojd kvalitet dldre&funktionsnedsatta genom fler | 11,7 2,0

medarbetare och heltid

Sex timmars arbetsdag 4,0

Hemtjanst i kommunal regi, uppstartskostnad 1,3 2,5

Omsorgslyft - kompetensutveckling 1,6 -1,6

Ingen effektivisering 17,5 7,8
UBN Utbildningsnamnden

Okad likvardighet grundskolan 30,0

Vuxenutbildning 5,0

Oka likvardigheten i férskolan 5,0

Forbattrad arbetsmiljo inklusive NPF larmiljoer 0,3

Okat féraldrainflytande i grundskolan 0,1

Ej hyresdkning utifran ny hyresmodell -15,0

Buffert 10,0
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KS Kommunstyrelsen 2021 2022 2023
Starkt arbete for klimatom- 4,0
stallning och miljéledning pa
kommunledningskontoret
Starkt arbete for jamstalld-
het, folkhalsa, trygghet,
integration och nationella
minoriteter och medborgarin-
flytande pa kommunlednings-
kontoret
Arbetsmarknadsatgarder 5,7
Flytt fran KS buffert till UBN -10,0
buffert
Farre konsulter -10,0 -5,0 -5,0
Farre utkop -5,0
Farre sjukskrivningar och -5,0 -10,0
minskad personalomsattning
Ta bort forgavesutredningar |-4,0
Inget Vasby sjoby -2,0
Infor inte klassisk arkitektur -2,0
som norm
Inga hojda politikarvoden -0,6
Effektivisering samverkan -3,0 -3,0
kommuner
Effektivare upphandling -5,5 -5,5 -6,0
Avveckla Vasby entrés pro- -0,5
jekthus
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KFN Kultur- och fritidsnamnd | 2021 2022 2023
Vasby friluftsomrade 0,4
Kulturskolan 1,2
Studieférbunden 0,4
Foreningslokaler 0,6
Upprusta idrottsanlagg- 0,3 0,3
ningar
Fotbollshall -7,0 3,5 3,5
Be smart 0,3 0,8
Messingen — frigéra ytor | 0,2
for foreningslivet
Spontanidrottsplatser 0,5
Boken kommer 0,4
Fritidsbanken - utékade 0,6
Oppettider i magasinet vid
stationen
Radda Vasbys kultur och 8,8 0,5 0,5
fritid
Teknik- och fastighets- 2021 2022 2023
utskott
Klimatsmarta investeringar 1,0 1,0
Cykelstaden Vasby. Ambiti- 0,4 0,4
0s utbyggnad
Utokade medel for gator 2,0
och parker
Utsmyckning av var gemen- | 1,0
samma miljo
Inga parkeringsavgifter pa | 1,0
kommunens mark (férsko-
la, skola)

Fyll garaget i Messingen -0,1
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INVESTERINGSBUDGET 2021 - 2023

Investeringar

Volym i férhallande till
Vasby alliansen

Namnd, mkr 2021 2022 2023 Summa 2021-2023

Teknik- och fastighets- 483,5 498,2 545,7 1527,40

utskottet

Bygg- och miljonamnden |0 0,4 0 0,4

Kommunstyrelsen 3,5 3,5 3,5 10,5

Utbildningsndmnden 1,5 1,5 6,5 9,5

Omsorgsnamnden 4,5 3,2 1,5 9,2

Kultur- och fritidsndmn- |6 27,1 10,5 43,6

den

Summa 499 533,9 567,7 1600,6
526 578,9 620,7 1725,6

Klimatsmarta investe- 15 15 20 50

ringar

Cykelstaden 7 7 6 20

Idrottsanlaggningar 5 5 5 15

Gunnesgard 4 4

Vasby friluftsomrade 3 8 11

UBN larmiljoer 5 5 10

Trygga tunnlar 5 5

Skatepark 10 10
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KOMMUNERSATTNING

Socialdemokraterna M-ledda styret
2020 2021 2022 2023 2021

Namnd/utskott Budget |Budget |Budget [Budget Budget
Kommunstyrelsen 146,4 135,9 118,0 |116,8 179,5 |43,6
- avkastningskrav fastighet |-1,8 -1,8 -1,8 -1,8 -1,8 0,0
Teknik- o fastighetsutskot- [ 105,9 106,1 111,4 (120,0 101,6 |-4,5
tet
- avkastningskrav fastighet |-1,7 -1,7 -1,7 -1,7 -1,7 0,0
Overférmyndarnamnden 4,4 4,4 4,5 4,5 4,4 0,0
Attunda Raddningstjanst 31,3 31,8 32,3 32,7 31,8 0,0
Revision 1,7 2,0 2,0 2,1 2,0 0,0
Utbildningsnamnden 1192,1 |1296,7 [1358,4 |1406,0 1260,5 |-36,1
Socialnamnden 174,4 193,0 |197,0 (201,1 186,9 |[-6,1
Omsorgsnamnden 657,3 702,9 745,0 |785,4 688,2 |-14,7
Familjerattsnamnden 3,3 3,3 3,4 3,5 3,3 0,0
Kultur- och fritidsnamnden | 131,9 143,0 |149,6 [157,2 134,4 |-8,6
Bygg- och miljonamnden 17,3 17,6 17,8 18,0 17,6 0,0
Summa 2462,5 |2633,1 |2739,4 |2847,3 2606,7 |-26,5
Summa exkl avkastn.krav 2466,0 |2636,6 |2742,9 |2850,8 2610,2 |-26,5
Forandring i % 5,5% 6,9% 4,0% 3,9%
FOTNOT

| kolumnen langst till hoger
framgar skillnaden mellan
Socialdemokraternas
kommunersattning och M-ledda
styrets ersattning. Minus betyder
att styret lagger sa mycket mindre
resurser an Socialdemokraterna i
den ndmnden under ar 2021.
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RESULTATBUDGET

RESULTATBUDGET
2021-2023, Mkr

Mkr Bokslut Budget 2020 | Prognos | Budget [Budget | Budget
2019 2020 2021 2022 2023
Verksamhetens intdkter 762,7 689,9 562,9 725,4 743,5 765,1
Verksamhetens kostnader |-2 992,5 -3 064,0 -2 958,0]-3284,8|-3415,0]-3 534,9
Avskrivningar -132,3 -111,4 -113,4 |-117,3 |-119,9 |-126,5
Verksamhetens nettokost- | -2 362,1 -2 485,4 -2 508,6|-2676,6 -2 791,41-2 896,3
nad
Skatteintakter 2 076,7 21439 20448 121919 |12307,7 |2409,8
Utjdmning och generellt [ 378.,4 429.5 486,0 507,1 524,9 559,5
statsbidrag
Finansiella intdkter 12,4 9,1 18,0 12,1 14,7 16,1
Finansiella kostnader -8.8 -16,0 -9,7 -12,4 -15,3 -19,9
Delsumma skatteintdkter |2 458,6 2 566,4 2539,1 |2698,6 |2832,0 |2965,5
och finansnetto
Arets resultat 96,5 81,0 30,5 22,0 40,6 69,1
Resultat 1 % av skatter 3,9% 3,1% 1,2% 0,8% 1,4% 2,3%
Genomsnittligt resultat 1,6%

2021-2023:
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BALANSRAKNING

Balansbudget 2021-
2023, per 31 decem-
ber respektive ar

sen, mkr

mkr Bokslut [ Prognos | Budget [Budget |Budget |Budget
2019 2020 2020 2021 2022 2023

Tillgéngar

Anldggningstillgdng- (2 928 3257 |[3216 |[3516 |3788 [4066

ar

Omsittningstillgang- | 321 325 350 350 350 350

ar

varav kassa 5 10 0 0 0 0

Summa tillgdngar 3249 |3582 [|3566 |3866 [4138 4416

Eget kapital, avsétt-

ningar och skulder

Eget kapital 1755 1785 1 839 1928 (2067 |2226

Avsittningar for 266 284 260 284 310 334

pensioner

Ovriga avsittningar | 88 88 87 89 90 91

Langfristiga skulder | 659 905 515 996 1 104 1198

varav bankskuld 400 600 700 816 938 951

Kortfristiga skulder | 482 520 865 569 567 567

Summa eget kapital, |3250 [3582 |3566 |[3866 [4138 4416

avsiéttningar och

skulder

Soliditet

Inkl ansvarsforbin- | 28% 27% 28% 29% 31% 33%

delser*

Exkl ansvarsforbin- | 54% 50% 52% 50% 50% 50%

delser

* Ansvarsforbindel- | 860 835 835 813 790 764
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KOMMUNFULLMAKTIGE BESLUTAR

1. faststdlla nimnders/styrelsers/utskotts kommunersittningar 2021 i enlighet med
Socialdemokraternas forslag,

2. anta Socialdemokraternas forslag till investeringar,

3. att utdebiteringen for &r 2021 hojs med 30 6re. Utdebiteringen blir dirmed 19,72 kronor per
skattekrona,

4. anta Socialdemokraternas forslag till resultatbudget,

5. faststdlla kommunstyrelsens lanetak till 800 000 000 kronor ar 2021,

6. att kommunstyrelsen under ar 2021 har rétt att omsétta 1&n, dvs. l&na upp belopp motsvarande
belopp pa de 1an som forfaller till betalning under ar 2021,

7. faststdlla kommunkoncernens ldneram 2021 till 3 800 000 000 kronor. Lane- och borgensram
for AB Viasbyhem ér 3 000 000 000 kronor,

8. att sdsom for egen skuld ingé borgen for AB Viasbyhem laneforpliktelser upp till ett totalt hogsta
lanebelopp om 3 000 000 000 kronor, jdmte dirpéd 10pande rénta och kostnader,

9. faststilla att borgensavgiften 2021 f6r kommunens heldgda bostadsforetag skall vara 0,45
procent av utnyttjad borgenssumma,

10. 1 6vrigt anta det av Socialdemokraterna uppréttade forslaget till flerdrsplan med budget {for ar
2021-

2023,

11. ge ndamnder, styrelser och utskott, inklusive AB Viasbyhem, uppdrag enligt Socialdemokraternas
forslag,

12. bemyndiga ekonomidirektdren att gora de tekniska justeringar som kan behova vidtas inom

flerarsbudgetens ram.
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